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A. Problem und Ziel Kommentar
3. Absatz: Formulierung zur Kaiserschnittrate ist irrefiihrend, da dies so zu verstehen sein kdnnte, dass evidenzbasierte
Konzepte die Kaiserschnittrate fordern.
D. Haushaltsaufwand ohne Erfiillungsaufwand Kommentar
2. Absatz: Die Aussage zu den Modellstudienga@ngen ist nicht korrekt. Derzeit werden nach unserem Kenntnisstand nur
finf hebammenspezifische Studiengange als sog. Modellstudiengénge gefiihrt. Die Mehrzahl der Studiengéange ist
ausbildungsintegrierend oder/und richtet ihr Angebot an bereits examinierte Hebammen
Teil 1
Allgemeines
1 Der Hebammenberuf Der Hebammenberuf
Der Hebammenberuf umfasst die selbstandige und umfassende Beratung, Betreuung und Beobachtung von Frauen wéhrend | Der Hebammenberuf umfasst die selbstandige und umfassende Beobachtung, Beratung, Betreuung und Versorgung
der Schwangerschaft, bei der Geburt, wahrend des Wochenbetts und der Stillzeit, die selbstéandige Leitung von von Frauen wahrend der Schwangerschaft, bei der Geburt, wahrend des Wochenbetts, der Stillzeit und dem ersten
physiologischen Geburten sowie die Untersuchung, Pflege und Uberwachung von Neugeborenen und Sauglingen. Lebensjahr des Kindes, die selbsténdige Leitung von physiologischen Geburten sowie die Untersuchung, Pflege und
Uberwachung von Neugeborenen und Séuglingen.
Kommentar:
In Analogie zu §24d SGBV ist zusétzlich die Versorgung durch die Hebamme in der Schwangerschaft aufzunehmen.
,Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung Anspruch auf arztliche Betreuung
sowie auf Hebammenhilfe einschlieRlich der Untersuchungen zur Feststellung der Schwangerschaft und zur
Schwangerenvorsorge (...)"
Des Weiteren wird auf Art. 40 Abs. 3, lit d) der EU-Richtlinie 2013/55/EU verwiesen.
2 Geburtshilfe als vorbehaltene Tatigkeiten Geburtshilfe als vorbehaltene Tatigkeiten

(1) Zur Leistung von Geburtshilfe sind aufer Arztinnen und Arzten nur Personen mit einer Berufserlaubnis nach diesem
Gesetz berechtigt. Dies gilt nicht fiir Notfalle.

(2) Geburtshilfe umfasst

1. die Uberwachung des Geburtsvorgangs von Beginn der Wehen an,

2. die Hilfe bei der Geburt und

3. die Uberwachung des Wochenbettverlaufs.

(1) Zur Leistung von Geburtshilfe sind auBer Arztinnen und Arzten nur Personen mit einer Berufserlaubnis nach diesem
Gesetz berechtigt. Dies gilt nicht fiir Notfalle.

(2) Geburtshilfe umfasst

1. die Uberwachung der Schwangerschaft sowie die Betreuung der Schwangeren, von der Feststellung der
Schwangerschaft bis zur Geburt sowie die Durchfiihrung der zur Beobachtung eines physiologischen
Schwangerschaftsverlaufs notwendigen Untersuchungen und die Verschreibung der Untersuchungen, die fiir eine
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(3) Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass bei einer Geburt eine Hebamme zugezogen wird.

maglichst friihzeitige Feststellung von Regelwidrigkeiten und Komplikationen notwendig sind.

2. die Uberwachung des Geburtsvorgangs von Beginn der Wehen an,

3. die Hilfe bei der Geburt und

4. die Uberwachung des Wochenbettverlaufs.

(3) Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass bei einer Geburt eine Hebamme zugezogen wird.

Kommentar: Die DGHWi begriifit, dass diese Formulierung aus dem Hebammengesetz libernommen wurde.
Im Ubrigen wird auf die Kommentierung zu § 1 verwiesen.

3 Begriffsbestimmungen Begriffsbestimmungen
(1) Mitgliedstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Mitgliedstaat der Europaischen Union. Andere Mitgliedstaaten sind alle (1) Mitgliedstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Mitgliedstaat der Europaischen
Mitgliedstaaten aufier Deutschland. Union. Andere Mitgliedstaaten sind alle Mitgliedstaaten auer Deutschland.
(2) Vertragsstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europdischen Wirtschaftsraum. (2) Vertragsstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vertragsstaat des Abkommens
Andere Vertragsstaaten sind alle Vertragsstaaten aufer Deutschland. Uber den Européischen Wirtschaftsraum. Andere Vertragsstaaten sind alle Vertragsstaaten
(3) Drittstaat ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch Vertragsstaat ist. auler Deutschland.
(4) Gleichgestellter Staat ist ein Drittstaat, fiir den sich hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht | (3) Drittstaat ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch Vertragsstaat ist.
der Européischen Gemeinschaften eine Gleichstellung mit einem Mitgliedstaat ergibt. (4) Gleichgestellter Staat ist ein Drittstaat, fur den sich hinsichtlich der Anerkennung
(5) Herkunftsmitgliedstaat ist der der Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem die von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Européischen Gemeinschaften eine Gleichstellung
Berufsqualifikation erworben worden ist. mit einem Mitgliedstaat ergibt.
(6) Aufnahmemitgliedstaat ist der andere Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem eine (5) Herkunftsmitgliedstaat ist der- der Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der
Hebamme niedergelassen ist oder Dienstleistungen erbringt. gleichgestellte Staat, in dem die Berufsqualifikation erworben worden ist
Kommentar: Der Begriff ,Niederlassungsstaat” fehlt in diesen Bestimmungen. Die Begrifflichkeiten ,Niederlassung” und
,niedergelassene” sind irrefiihrend, da die Lesart in diesem Gesetz den Wohnsitz meint und nicht die
Niederlassungserlaubnis von selbststdndigen Hebammen. Die DGHWi bittet hierzu um Klarstellung.
Teil 2
Berufserlaubnis
4 Berufsbezeichnung Kommentar: Die DGHWi begriit ausdriicklich diese einheitliche Form der Berufsbezeichnung.
(1) Den Hebammenberuf darf nur Ausiiben, wer die Berufsbezeichnung ,Hebamme" nach den Vorgaben dieses Gesetzes
filhren darf.
(2) Die Berufsbezeichnung ,Hebamme" gilt fiir alle Berufsangehdrigen.
5 Berufserlaubnis Berufserlaubnis
(1) Wer die Berufsbezeichnung ,Hebamme* fihren will, bedarf der Erlaubnis. (1) Wer die Berufsbezeichnung ,Hebamme* fiihren will, bedarf der Erlaubnis.
(2) Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt, wenn die antragstellende Person (2) Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt, wenn die antragstellende Person
1. das nach Teil 2 dieses Gesetzes vorgeschriebene Studium erfolgreich absolviert und die staatliche Priifung nach § 24 1. das nach Teil 2 dieses Gesetzes vorgeschriebene Studium erolgreich-abselviertund-einschlieRlich der die
bestanden hat, staatlichen Priifung nach § 24 bestanden hat,
2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Berufs ergibt, 2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Berufs
3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs ungeeignet ist und ergibt,
4. iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt, die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlich sind. 3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs ungeeignet ist und
4. (iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlich sind.
Kommentar zu Ziffer 4.
Das Sprachniveau B2 wird als unzureichend fiir das Verstandnis wissenschaftlicher Erkenntnisse im Studium und die
Ausiibung dieses Berufsbildes mit einem hohen Anteil an eigenverantwortlicher Tatigkeit bewertet. In Analogie zur
Medizin sollten die Zugangsvoraussetzung zum Studium sowie das Fiihren der Berufserlaubnis auf C1 eingruppiert
sein, um die Qualitat in den Versorgungsablaufen, insbesondere bei der Kommunikation, der Informationsiibermittlung
und der Dokumentation sicherzustellen.
6 Riicknahme der Erlaubnis
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(1) Die Berufserlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn bei ihrer Erteilung die Voraussetzung des § 5 Absatz 2 Nummer 1 oder
Nummer 2 nicht vorgelegen hat.

(2) Die Berufserlaubnis kann zurtickgenommen werden, wenn bei ihrer Erteilung die Voraussetzung des § 5 Absatz 2 Nummer
3 oder Nummer 4 nicht vorgelegen hat.

7 Widerruf der Erlaubnis
Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich
1. die Voraussetzung nach § 5 Absatz 2 Nummer 2 wegfallt oder
2. die Voraussetzung nach § 5 Absatz 2 Nummer 3 dauerhaft wegfallt.

8 Ruhen der Erlaubnis
(1) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet werden, wenn
1. gegen die Person, der die Berufserlaubnis erteilt worden ist, ein Strafverfahren eingeleitet worden ist wegen des Verdachts
einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Berufs ergeben wiirde,

2. die Person, der die Berufserlaubnis erteilt worden ist, in gesundheitlicher Hinsicht voriibergehend nicht mehr zur Austibung
des Berufs geeignet ist, oder nachtraglich Zweifel an der gesundheitlichen Eignung dieser Person bestehen und sich die
Person weigert, sich einer von der zustandigen Behérde angeordneten amts- oder fachérztlichen Untersuchung zu
unterziehen, oder
3. die Person, der die Berufserlaubnis erteilt worden ist, nicht (iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfugt, die die fur
die Auslibung des Berufs erforderlich sind.
(2) Die Anordnung des Ruhens der Berufserlaubnis ist aufzuheben, sobald ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.
Teil 3 Teil 3

Studium und Vertrag zur Akademischen Hebammenausbildung Hebammenstudium Studium-tnd-Vertrag-zu

9.1 Studienziel Studienziel
(1) Das Studium zur Hebamme vermittelt die fachlichen und personalen Kompetenzen, die fiir die selbstandige und (1) Das Studium zur Hebamme vermittelt die fachlichen und personalen Kompetenzen, die fiir die selbstandige und
umfassende Hebammentatigkeit im klinischen sowie und ambulanten Bereich erforderlich sind. Die Vermittlung erfolgt umfassende Hebammentatigkeit im klinischen und ambulanten Bereich erforderlich sind. Die Vermittlung erfolgt auf
wissenschaftlicher Grundlage und wissenschaftlicher Methodik. Lebenslanges Lemen wird dabei als ein Prozess der eigenen | wissenschaftlicher Grundlage und nach wissenschaftlicher Methodik. Lebenslanges Lemnen wird dabei als ein Prozess
beruflichen Biographie verstanden und die fortlaufende persdnliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig anerkannt. | der eigenen beruflichen Biographie verstanden und die fortlaufende persénliche und fachliche Weiterentwicklung als

notwendig anerkannt.

9.2 (2) Die Hebammentétigkeit erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand hebammenwissenschaftlicher, (2) Die Hebammentatigkeit erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand hebammenwissenschaftlicher,
medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grundlage einer Berufsethik. Sie beriicksichtigt die medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grundlage einer Berufsethik. Sie berlicksichtigt
konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen und religiésen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen und religiésen Hintergrund, Bedingungen von chronischer
Lebensphase der zu betreuenden Frauen und Familien. Sie unterstiitzt deren Selbststandigkeit und achtet deren Recht auf Erkrankung und Behinderung, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der zu betreuenden Frau und ihrer
Selbstbestimmung. Familie. Sie unterstiitzt deren Selbststandigkeit und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.

Kommentar: Die DGHWi begriiftt, dass Diversitats-relevante Aspekte aufgenommen worden sind, befiirwortet jedoch
eine weitere Konkretisierung, die dariiber hinaus Behinderung und chronische Erkrankung explizit beriicksichtigt und
benennt.

9.3 (3) Das Studium soll dazu befahigen (3) Das Studium soll dazu befahigen

1. hochkomplexe Betreuungsprozesse einschlielich von Manahmen der Pravention im Bereich der Hebammentatigkeit auf
der Grundlage wissenschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter Entscheidungen zu planen, zu steuern und zu gestalten;
2. sich Forschungsgebiete der Hebammenkunde auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse erschliefen und
forschungsgestiitzte Problemldsungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln (ibertragen zu kdnnen sowie
berufshezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen;

3. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinandersetzen und
wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und
implementieren zu kdnnen und

4. an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.

1. hochkomplexe Betreuungsprozesse einschlieBlich von Manahmen der Gesundheitsforderung und Prévention im
Bereich der Hebammentétigkeit auf der Grundlage wissenschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter
Entscheidungen zu planen, zu steuern, zu gestalten und zu evaluieren;

2. sich Forschungsgebiete der Hebammenkundewissenschaft auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse zu
erschliefen und forschungsgestiitzte Problemldsungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln
Ubertragen zu kdnnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen;

3. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinandersetzen und
wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln
und implementieren zu kdnnen und

4. an der Entwicklung von Qualitats- einschlieRlich Risikomanagement-Konzepten, Leitlinien und Expert*innenstandards
mitzuwirken.
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94 (4) Das Studium soll dariber hinaus insbesondere dazu befahigen, (4) Das Studium soll darliber hinaus insbesondere dazu beféhigen,

1. die folgenden Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich auszufiihren:

a) uber Fragen der Familienplanung aufzukléren und zu beraten;

b) eine Schwangerschaft festzustellen;

c) die physiologisch verlaufende Schwangerschaft durch Durchfiihrung der hierfiir erforderlichen Untersuchungen zu
beobachten und zu iberwachen;

d) uber die Untersuchungen aufzukléren, die fiir eine mdglichst friihzeitige Feststellung von Risikoschwangerschaften oder
Regelwidrigkeiten und Komplikationen in der Schwangerschaft erforderlich sind;

) Uberwachung des ungeborenen Kindes in der Gebarmutter mit Hilfe geeigneter klinischer und technischer Mittel;

f) Frauen und Familien auf die Geburt, das Wochenbett und die Elternschaft vorzubereiten sowie zur Emahrung, Pflege und
Versorgung des Neugeborenen und des Sauglings anzuleiten und zu beraten;

g) belastenden Lebenssituationen und psychosozialen Problemlagen bei Frauen und deren Familien erkennen;

h) Frauen wahrend der Geburt zu betreuen;

i) Frauen und Familien bei Tot- und Fehlgeburten sowie bei Abbriichen von Schwangerschaften nach der zwélften
Schwangerschaftswoche zu betreuen und zu begleiten;

j) physiologisch verlaufende Geburten bei Kopflage durchzufiihren;

k) im Dringlichkeitsfall oder bei Abwesenheit einer Arztin oder eines Arztes Steillgeburten

durchzufiihren;

) Anzeichen von Regelwidrigkeiten bei der Mutter oder beim Kind, die das arztliche Eingreifen erforderlich machen, zu
erkennen;

m) die Frau und das Neugeborene fachgerecht in die arztliche Weiterbehandlung zu iibergeben;

n) Hilfe bei &rztlichen Mafinahmen unter Fortsetzung der Hebammenbhilfe zu leisten;

o) im Notfall oder bei Abwesenheit einer Arztin oder eines Arztes

aa) die medizinisch erforderlichen MaRnahmen, insbesondere die manuelle Abldsung der Plazenta, an die sich gegebenenfalls
eine manuelle Nachuntersuchung der Gebarmutter anschlielt, einzuleiten und durchzufiihren sowie

bb) die Wiederbelebungsmalnahmen bei der Frau und dem Neugeborenen

durchzufiihren;

p) das Neugeborene und die Mutter nach der Geburt zu untersuchen und zu pflegen und deren Gesundheitszustand zu
Uberwachen;

q) die angewendeten MaRnahmen, den Schwangerschaftsverlauf, die Geburt, das Wochenbett und das erste Lebensjahres
des Kindes zu dokumentieren;

2. arztlich angeordnete Malnahmen eigenstandig durchzufiihren, insbesondere Manahmen der Erstversorgung von Mutter
und Neugeborenem nach geburtshilflichen Eingriffen und Operationen;

3. interprofessionell mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv zusammenzuarbeiten und bei der
Zusammenarbeit individuelle, multidisziplinare und berufstibergreifende Ldsungen fiir regelwidrige Schwangerschafts-,
Geburts- und Wochenbettverldufe zu entwickeln und teamorientiert umzusetzen.

1. die folgenden Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich auszufiihren:

a) Uber Fragen und Methoden der Familienplanung aufzuklaren und zur Anwendung von Verhitungsmethoden zu
beraten;

b) eine Schwangerschaft festzustellen;

c) bei Problemen und Beschwerden in der Schwangerschaft zu beraten und Hilfe zu leisten

d) die physiologisch verlaufende Schwangerschaft durch Durchfiihrung der hierfiir erforderlichen Untersuchungen zu
beobachten und zu Uberwachen;

e) uber die Untersuchungen aufzukléren, die fiir eine mdglichst friihzeitige Feststellung von Risikoschwangerschaften
oder Regelwidrigkeiten und Komplikationen in der Schwangerschaft erforderlich sind, oder die Verschreibung dieser
Untersuchungen;

f) Uberwachung des ungeborenen Kindes in der Gebarmutter mit Hilfe geeigneter klinischer und technischer Mittel;

g) Frauen und Familien auf die Geburt, das Wochenbett und die Elternschaft vorzubereiten sowie zur Emahrung, Pflege
und Versorgung des Neugeborenen und des Sauglings anzuleiten und zu beraten;

h) belastenden Lebenssituationen und psychosozialer Problemlagen bei Frauen und deren Familien zu erkennen und
in Versorgungskonzepten zu beriicksichtigen;

i) Frauen wahrend der Geburt zu betreuen;

j) Frauen und Familien bei Tot- und Fehlgeburten sowie bei Abbriichen von Schwangerschaften nach der zwélften
Schwangerschaftswoche zu betreuen und zu begleiten. Das SchKG bleibt hiervon unberiihrt.

k) physiologisch verlaufende Geburten bei Kopflage durchzufiihren einschlieRlich — sofern erforderlich — einen
Scheidendammschnitt durchzufiihren sowie diesen als auch andere unkomplizierte Geburtsverletzungen mit einer Naht
Zu versorgen. )

1) im Dringlichkeitsfall oder bei Abwesenheit einer Arztin oder eines Arztes Steilgeburten

durchzufiihren;

m) Anzeichen von Regelwidrigkeiten bei der Mutter oder beim Kind, die das arztliche Eingreifen erforderlich machen, zu
erkennen und die Frau und das Neugeborene sodann fachgerecht in die arztliche Weiterbehandlung zu tbergeben;

n) Hilfe bei arztlichen Manahmen unter Fortsetzung der Hebammenhilfe zu leisten;

o) im Notfall oder bei Abwesenheit einer Arztin oder eines Arztes

aa) die medizinisch erforderlichen Manahmen, insbesondere die manuelle Ablsung der Plazenta, an die sich
gegebenenfalls eine manuelle Nachuntersuchung der Gebarmutter anschlieft, einzuleiten und durchzufiihren sowie im
Notfall oder bei Abwesenheit eines Arztes die notwendigen Notfallmedikamente zu verabreichen.

bb) die Wiederbelebungsmafinahmen bei der Frau und dem Neugeborenen durchzufiihren;

p) die Mutter und das Neugeborene nach der Geburt und im Wochenbett zu untersuchen, zu pflegen und deren
Gesundheitszustand zu (iberwachen und die Mutter zweckdienlich iiber die bestmdgliche Pflege und Versorgung des
Neugeborenen und Sauglings zu beraten.

q) die angewendeten Mallnahmen, den Schwangerschaftsverlauf, die Geburt, das Wochenbett und das erste
Lebensjahr des Kindes zu dokumentieren;

2. arztlich angeordnete MaRnahmen eigenstandig durchzufiihren, insbesondere Mainahmen der Erstversorgung von
Mutter und Neugeborenem nach geburtshilflichen Eingriffen und Operationen;

3. inter- und intraprofessionell mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv
zusammenzuarbeiten und bei der Zusammenarbeit individuelle, multidisziplinére und

berufstibergreifende Losungen fiir regelwidrige Schwangerschafts-, Geburts- und Wochenbettverlaufe zu entwickeln
und teamorientiert umzusetzen.

Kommentar : Angepasst an EU-Richtlinie Artikel 42 Absatz 2 und an das Berufsbild
Kommentar: zu m): unveréndert wiirde dies bedeuten, dass eine Uberweisung grundsétzlich erforderlich ware

Zugangsvoraussetzungen zum Studium
(1) Das Hebammenstudium darf nur absolvieren, wer 1. mindestens einen der folgenden Abschliisse nachweist:
a) den Abschluss einer mindestens zwélfjahrigen allgemeinen Schulausbildung oder

Kommentar zu Abs. 1, Ziff. 1a:
Es wird nicht ausreichend deutlich, ob die Hochschulzugangsberechtigungen der Lander und ihre spezifischen ggf.
berufsgruppenibergreifenden Regelungen weiter Gilltigkeit behalten.
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b) den Abschluss einer erfolgreich absolvierten Berufsausbildung

aa) zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Krankenpfleger auf der Grundlage des
Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), das zuletzt durch Artikel 1a des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. I S. 2581) ge&ndert worden ist, oder

bb) zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann auf der Grundlage des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI I, S.
2581) oder

cc) zur fur die allgemeine Pflege verantwortlichen Krankenschwester oder zum fiir die allgemeine Pflege verantwortlichen
Krankenpfleger, fir den der Nachweis belegt, dass die Ausbildung

aaa) den Mindestanforderungen des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1. der Richtlinie 2005/36/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI.
EU Nr. L 255 S. 22, 2007, Nr. L271 S. 18) entspricht und

bbb) in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat erworben wurde,
2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Berufsausiibung ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Berufsaustibung geeignet ist und

4. Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die fir das Hebammenstudium erforderlich sind.

(2) Die Lander kdnnen den Zugang zum Hebammenstudium nach Absatz 1 Nummer Buchstabe b von weiteren
Voraussetzungen abhangig machen.

Kommentar zu Abs. 4:
vgl. §5 Absatz 4

" Dauer und Struktur des Studiums Dauer und Struktur des Studiums

(1) Das Hebammenstudium dauert mindestens sechs Semester und hochstens acht Semester. (1) Das Hebammenstudium dauert sieben Semester (in Vollzeit).

(2) Das Studium besteht aus einem berufspraktischen Teil und einem hochschulischen Teil. (2) Das Studium besteht aus theoretischen und praktischen Teilen.

(3) Die fiir die Berufserlaubnis maRgeblichen Teile des Hebammenstudiums umfassen mindestens 4 600 Stunden. Davon (3) Die fiir die Berufserlaubnis mafigeblichen Teile des Hebammenstudiums umfassen mindestens 4 600 Stunden.

entfallen mindestens 2 100 Stunden auf den berufspraktischen Teil und mindestens 2 100 Stunden auf den hochschulischen | Davon entfallen mindestens 2 100 Stunden auf die praktischen Studienphasen und mindestens 2100 Stunden auf die

Teil. Theoriephasen an der Hochschule.

(4) Inhaltlich richten sich die firr die Berufserlaubnis mafgeblichen Bestandteile des Hebammenstudiums nach den Vorgaben | (4) Inhaltlich richten sich die fiir die Berufserlaubnis maRigeblichen Bestandteile des Hebammenstudiums nach den

der Studien- und Priifungsverordnung nach § 71. Vorgaben der Studien- und Prifungsverordnung nach § 71.
Kommentar: Die DGHWi begriift ausdriicklich die Regelung zum Teilzeitstudium.
Kommentar: Um dem gestiegenen wissenschaftlichen Anspruch, dem erweiterten Kompetenzprofil und den hohen
Anforderungen in der Praxis gerecht zu werden, ist es nicht vertretbar, weiterhin in einem Zeitraum von drei Jahren
(sechs Semestern) die Berufszulassung zu erwerben. Die Qualitat der Versorgung ist nur (iber ein siebensemestriges
Studium sicherzustellen. Dies entspricht den Empfehlungen des Wissenschaftsrates (WR 2013, 28).
Zudem ermdglicht eine unterschiedliche Lange des Studiums den Hochschulen, iiber die Studiendauer mit anderen
Hochschulen zu konkurrieren. Dies bewirkt, dass das Studium fiir Praxispartner (kiirzere Finanzierungsverpflichtung)
als auch fiir die Studierende (schnellere Berufszulassung) attraktiver erscheint, aber die Qualitat der hochschulischen
Bildung an den Hochschulstandorten unterschiedlich ausgeprégt ist oder sich schlechter darstellt.
Darliber hinaus ist mit einer einheitlichen Regelung die Anschlussfahigkeit fiir einen konsekutiven Master bundesweit
geregelt.
Die DGHWi pladiert daher fiir eine bundesweit einheitliche Anzahl von 7 Semestern (210 ECTS) in Vollzeit.

Der berufspraktische Teil des Studiums Praktische StudienphasenBerberufspraktische Teil- des-Studiums

12 Akkreditierung von Studiengangen

(1) Das einem Studiengang zugrundeliegende Konzept unterliegt der Uberpriifung durch die zusténdige Landesbehdrde im
Akkreditierungsverfahren.

(2) Die zustandige Landesbehdrde Uberpriift, ob die berufsrechtlichen Vorgaben eingehalten werden, insbesondere, ob der
Studiengang so konzipiert ist, dass das Studienziel nach § 9 erreicht werden kann. )

(3) Wesentliche Anderungen des Konzeptes nach Abschluss des Akkreditierungsverfahrens unterliegen der Uberpriifung durch
die zustandige Landesbehérde.
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13 Praxiseinsatze Praxiseinsatze
(1) Der berufspraktische Teil umfasst Praxiseinsatze (1) die praktischen Studienphasen umfassen Einsatze
1. in Krankenh&usern, die zur Versorgung nach § 108 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassen sind, und 1. in Krankenh&usern, die zur Versorgung nach § 108 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassen sind, und
2. bei freiberuflichen Hebammen oder in ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen. 2. bei freiberuflichen Hebammen oder in ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen
(2) Die Praxiseinsatze durfen nur in Krankenhausem, bei freiberuflichen Hebammen oder in ambulanten hebammengeleiteten | und
Einrichtungen durchgefiihrt werden, die sicherstellen, dass die Studierenden wéhrend eines Praxiseinsatzes durch eine 3. in weiteren berufsbezogenen Handlungsfeldern bzw. Einrichtungen.
Praxisanleiterin oder einen Praxisleiter im Umfang von mindestens 25 Prozent der von der studierenden Person wéhrend (2) Die praktischen Studienphasen dirfen nur in Krankenhausem, bei freiberuflichen Hebammen, in ambulanten
eines Praxiseinsatzes zu absolvierenden Stundenanzahl angeleitet werden. hebammengeleiteten Einrichtungen und in weiteren Einrichtungen durchgefiihrt werden, die sicherstellen, dass die
(3) Welche Krankenhauser, freiberuflichen Hebammen oder ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen fiir die Studierenden wahrend eines Praxiseinsatzes durch eine Praxisanleiterin oder einen Praxisanleiter im Umfang von
Durchfiihrung von Praxiseinsétzen im Hebammenstudium geeignet sind, bestimmt sich nach den jeweiligen landesrechtlichen | mindestens 25 Prozent der von der studierenden Person wahrend eines Praxiseinsatzes zu absolvierenden
Regelungen. Stundenanzahl angeleitet werden.
(4) Im Fall von RechtsverstoRen kann die zustandige Landesbehdrde einem Krankenhaus, einer freiberuflichen Hebamme (3) Welche Krankenhauser, freiberuflichen Hebammen, ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen und weitere
oder einer ambulanten hebammengeleiteten Einrichtung die Durchfiihrung der Praxiseinsatze untersagen. Einrichtungen fiir die Durchfiihrung von praktischen Studienanteilen im Hebammenstudium geeignet sind, bestimmt
sich nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen.
(4) Im Fall von RechtsverstéRen kann die zustandige Landesbehdrde einem Krankenhaus,
einer freiberuflichen Hebamme oder einer ambulanten hebammengeleiteten Einrichtung oder einer weiteren Einrichtung
die Durchfiihrung der Praxiseinsétze untersagen.
Kommentar: Die DGHWi begriiRt den angestrebten Umfang von 25% Praxisanleitung. Diese sollte wéhrend des
Einsatzes geplant und strukturiert auf der Grundlage des vereinbarten Studienplanes erfolgen.
Kommentar zu Abs. 1: Die DGHWi schlagt zudem vor, dass bis zu 10% der Praxisstunden im Skills-Lab
(Fertigkeitenlabor) bzw. im Simulationstraining von Notfallen absolviert werden kénnen.
Kommentar zu Abs. 3: Hierbei muss sichergestellt werden, dass landeriibergreifende praktische Studienphasen
maglich sind. Weiter muss eine entsprechende Regelung fiir den angemessenen Einsatz im Ausland erarbeitet werden.
Darlber hinaus schlagt die DGHWi eine Erweiterung der auRerklinischen Einsatzorte (iber die von Hebammen
geleiteten Einrichtungen hinaus vor, um weitere innovative Handlungsfelder aus dem Bereich der Frauen-, Kinder- und
Familiengesundheit sinnvoll einbeziehen zu kdnnen (z. B. im Bereich Friher Hilfen, in kommunalen Institutionen und
Behorden wie Gesundheitsémtern, in Beratungseinrichtungen und arztlich geleiteten Praxen).
Kommentar zu den Erlduterungen: Die DGHWi empfiehlt, dass bis zu 1/3 der Praxisstunden im ambulanten bzw.
auBerklinischen Sektor zu absolvieren sind, um Einblicke in das gesamte Spektrum der Hebammentatigkeit zu erhalten.
14 Praxisanleitung Kommentar: Die DGHWi fordert eine berufspadagogische Qualifikation der Praxisanleiter aquivalent zur Pflege (§4
Die praxisanleitende Person fiihrt die Studierenden schrittweise an die Wahrnehmung der im Hebammenberuf anfallenden Absatz 3 der PfIAPrV).
Aufgaben heran und begleitet die Studierenden wahrend ihres Lernprozesses im jeweiligen Praxiseinsatz. Sie ist wahrend des
jeweiligen Praxiseinsatzes Ansprechpartnerin fiir die verantwortliche Praxiseinrichtung und fiir die jeweilige Hochschule.
15 Die verantwortliche Praxiseinrichtung Die verantwortliche Praxiseinrichtung
(1) Eine Praxiseinrichtung ibernimmt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des berufspraktischen Teils gegeniiber der (1) Ein Praxispartner ist aufgrund einer Kooperationsvereinbarung mit der Hochschule berechtigt, praktische
studierenden Person (verantwortliche Praxiseinrichtung). Sie schlieRt mit der studierenden Person fiir die Dauer des Studiums | Studienphasen des Studiums auf Grundlage des Studienverlaufsplanes durchzufiihren.
einen Vertrag nach Abschnitt 2 dieses Teils. (2) Die Praxispartner stellen sicher, dass die Studienziele des von der Hochschule vorgelegten Studienverlaufsplanes
(2) Verantwortliche Praxiseinrichtung im Sinne von Absatz 1 kann nur ein Krankenhaus sein, das zur Versorgung nach § 108 | fiir das jeweilige Praxismodul erreicht werden konnen.
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen ist. (3) Praxispartner kdnnen samtliche nach § 13 Abs. 3 dieses Gesetzes bestimmten Einrichtungen sein.
Kommentar: Hier empfiehlt die DGHWi einen weiteren Absatz aufzunehmen, in dem die Praxispartner entsprechend
der Anmerkungen zu § 27 verpflichtet werden, eine Verglitung an die Studierenden zu zahlen.
Die Fassung im Referentenentwurf widerspricht den Empfehlungen des Wissenschaftsrats (WR 2013, S. 31), der
Auffassung der Hochschulrektoren (HRK 2017, S. 7) und des Akkreditierungsrates (2010, S. 5). Die vollumfangliche
Verantwortung muss bei der Hochschule liegen.
16 Durchfiihrung des berufspraktischen Teils

(1) Der berufspraktische Teil wird auf der Grundlage eines Praxisplans durchgefiihrt, der von der verantwortlichen
Praxiseinrichtung fiir jede studierende Person zu erstellen ist. In dem Praxisplan sind die Praxiseinsétze zeitlich und sachlich

Durchfiihrung der praktischen Studienphasen durch die Praxispartner des-berufspraktischen-Teils
Der-berufspraktische Teilwird-auf der- Grundlage-eines-Praxisplans-dy i
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so zu gliedern, dass das Studienziel nach § 9 erreicht werden kann. Die Vorgaben der Studien- und Priifungsverordnung nach
§ 71 sind zu berticksichtigen.

(2) Die verantwortliche Praxiseinrichtung hat sicherzustellen, dass alle Praxiseinsétze auf der Grundlage des Praxisplans
durchgefiihrt werden kdnnen. Dazu hat die verantwortliche Praxiseinrichtung Vereinbarungen abzuschlieBen mit den anderen
Krankenhausern, freiberuflichen Hebammen oder ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen, in denen die studierende
Person Praxiseinsétze absolviert.

(1) Die verantwortlichen-Praxispartner haben sicherzustellen, dass alle Praxiseinsétze auf der Grundlage des
Studienverlaufsplans/hochschulischen Curriculums zeitlich und inhaltlich durchgefiihrt werden kdnnen.
D hat die-verantwortliche Praxiseinrichtunahaben-die Praxi rtner \lereinbarunaen-abzuschli n-mi

(2) Dazu schliet die Hochschule mit den einzelnen Praxispartnern Kooperationsvertrage ab.
(3) Es werden gemeinsame Gremien der Hochschule und der Praxispartner gebildet, die die sinnvolle Verzahnung von
theoretischen Phasen und Praxisphasen abstimmen.

Kommentar: So wird sichergestellt, dass das Studienziel nach § 9 erreicht und die Vorgaben der Studien- und
Prifungsverordnung nach §71 berticksichtigt werden. Dies entspricht auch den Empfehlungen des WR (2013, S.26).

17 Praxisbegleitung Lernprozessbegleitung i
(1)Die Hochschule unterstiitzt die berufspraktische Ausbildung der Studierenden, indem sie eine Praxisbegleitung in (1) Die Hochschule unterstiitzt die praktischen Studienphasen der Studierenden, indem sie eine Lernprozessbegleitung
angemessenem Umfang gewahrleistet. in-angemessenem-angemessenen-Umfang gewahrleistet und mit den Praxisanleitertinnen zusammenarbeitet.
(2) Die Praxisbegleitung betreut und beurteilt die Studierenden wéhrend ihrer Praxiseinsatze fachlich und unterstiitzt die Die-Praxisbegleitung-betreutund-beurteilt die-Studierenden-wahrend-threr Praxiseinsatze-fachlich-und-unte
Praxisanleitung.) :
(2) Die Lernprozessbegleitung erfolgt in einem Mindestumfang von 10% der praktischen Studienphasen.
(3) Eine strukturierte Lernprozessbegleitung erfolgt durch Einzelgesprache, gemeinsame Reflexionstage an der
Hochschule sowie durch Besuche in den Praxiseinrichtungen.
Kommentar: Eine Bewertung und Priifung der Studierenden erfolgt stets iber Modulpriifungen (siehe Studien- und
Priifungsordnung).
18 Nachweis- und Begriindungspflicht Nachweis- und Begriindungspflicht
(1) Die ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen und freiberuflichen Hebammen nach § 13 Absatz 1 Nummer 2 legen
der jeweiligen verantwortlichen Praxiseinrichtung rechtzeitig vor den Verhandlungen nach § 17 a Absatz 3 des Kommentar: Es wird grundsatzlich sehr begriit, dass auch die ambulanten Praxiseinrichtungen eine Verglitung fir die
Krankenhausfinanzierungsgesetzes die Nachweise und Begriindungen fiir die zu erwartende Hohe ihrer Kosten der Aufnahme von Studierenden in der Praxisphase und den entsprechenden Aufwand erhalten sollen. Die DGHWi
vereinbarten berufspraktischen Ausbildung von Hebammenstudierenden im Vereinbarungszeitraum vor. verweist an dieser Stelle jedoch auch auf die grundlegenden Ausfihrungen zu §§15, 27.
(2) Das Nahere, insbesondere auch zum Zeitpunkt der Vorlage nach Absatz 1, wird in den Vereinbarungen nach § 16 Absatz 2 | Es erscheint unzumutbar, dass hebammengeleitete Einrichtungen und freiberuflich tatige Hebammen den Zugang zu
festgelegt. den finanziellen Mitteln ausschlieBlich tiber Krankenhaustrager erhalten konnen.
Dartiber hinaus schliel8t die Hochschule Kooperationsvertrage mit den verschiedenen Praxispartnern im ambulanten
und stationéren Sektor.
Alternativ schlagt die DGHWi vor (analog zur Schweiz), einen Pauschalbetrag je Studierender und Zeiteinheit in der
Praxis zu berechnen und beispielsweise Uber den Ausgleichsfond der Lander an die Praxispartner auszuzahlen
19 Hochschule; Theoretische und praktische Lehrveranstaltungen
(1) Der hochschulische Teil des Studiums findet an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule statt. Er umfasst
theoretische und praktische Lehrveranstaltungen.
(2) Die theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen erfolgen auf der Grundlage eines von der Hochschule zu
erstellenden modularen Curriculums.
20 Qualifikation der Lehrenden und der Studiengangsleitung Qualifikation der Lehrenden und der Studiengangsleitung

(1) Die theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen an den Hochschulen werden

von Lehrenden durchgefiihrt, die mindestens den akademischen Grad erlangt haben,

der mit Abschluss des Hebammenstudiums verliehen wird.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Studiengangs an der Hochschule muss zusatzlich

selbst (iber die Berufserlaubnis nach § 5 oder die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 des
Gesetzes (iber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung
verfiigen.

(1) Die theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen an den Hochschulen werden von Lehrenden durchgefiihrt,
die mindestens den akademischen Grad erlangt haben, der mit Abschluss des Hebammenstudiums verliehen wird.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Studiengangs an der Hochschule muss zusétzlich selbst Uber die Berufserlaubnis
nach § 5 oder die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 des Gesetzes iiber den Beruf der
Hebamme und des Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung verfiigen.

(3) Die Leitung eines Studiengangs verfligt zusatzlich tiber eine angemessene wissenschaftliche Qualifikation, in der
Regel (iber eine abgeschlossene Promotion und den Status einer Hochschullehrer*in, um sowohl die adéquate
Vertretung des Studiengangs in hochschulischen und auerhochschulischen Gremien als auch die Disziplinentwicklung
und den Aufbau hebammenwissenschaftlicher Forschung sicherzustellen.

Kommentar: Die DGHWi begriiftt, dass die Studiengangsleitung eine Berufserlaubnis als Hebamme haben muss.
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Dariiber hinaus fordert die DGHWi, dass die Leitung des Studiengangs eine angemessene wissenschaftliche
Qualifikation (in der Regel tiber eine Promotion) und den Status einer Hochschullehrer*in verfiigt, um eine adaquate
Vertretung in Gremien innerhalb und auRerhalb der Hochschule sowie die Disziplinentwicklung und den Aufbau
hebammenwissenschaftlicher Forschung sicherzustellen.

Hierzu wird beispielhaft auf §27d, Abs.2, S.1 LHG BW verwiesen

21

Durchfiihrung des Studiums; Kooperationsvereinbarungen

(1) Die berufspraktischen Einsatze und die theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen erfolgen inhaltiich und zeitlich
eng miteinander verzahnt und aufeinander abgestimmt.

(2) Die Hochschule schlieRt Kooperationsvereinbarungen mit den verantwortlichen Praxiseinrichtungen, um die Durchfiihrung
des Studiums sicherzustellen.

Durchfiihrung des Studiums; Kooperationsvereinbarungen

(1) Die praktischen Studienphasen berufspraktischenEinsétze-und die theoretischen und praktischen
Lehrveranstaltungen erfolgen inhaltlich und zeitlich eng miteinander verzahnt und aufeinander abgestimmt nach
MaRgabe der Hochschule.

(2) Die Hochschule schlie8t Kooperationsvereinbarungen mit den verantwortlicherPraxispartnern, um die Durchfiihrung
des Studiums sicherzustellen.

22 Gesamtverantwortung Gesamtverantwortung
(1) Die Hochschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination der theoretischen und praktischen (1) Die Hochschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Planung, Koordination, Durchfiihrung und Evaluation der
Lehrveranstaltungen mit den berufspraktischen Praxiseinsatzen. theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen sowie die praktischen Studienphasen.berufspraktischen
(2) Die Hochschule priift, ob der Praxisplan fiir den berufspraktischen Teil den Anforderungen des modularen Curriculums Praxiseinsatzen.
entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist die verantwortliche Praxiseinrichtung verpflichtet, den Praxisplan entsprechend ie hschy
anzupassen.
Kommentar: Die DGHWi empfiehlt somit eine Umsetzung der Regelakademisierung in Form von dualen
praxisintegrierenden Studiengéngen. Das wissenschaftsbezogene Studium integriert die berufspraktischen und
akademischen Teile und setzt eine strukturelle und inhaltliche Verbindung und Abstimmung der beiden Lernorte voraus
(WR 2013, 22f).
23 Abschluss des Studiums
Das Hebammenstudium schliet mit der Verleihung des akademischen Grades durch die Hochschule ab.
24 Staatliche Priifung zur Erlangung der Berufserlaubnis Staatliche Priifung zur Erlangung der Berufserlaubnis
(1) Die hochschulische Priifung umfasst die staatliche Priifung zur Erlangung der Berufserlaubnis. (1) Die hochschulischen Priifungen integrieren die staatliche Priifung zur Erlangung der Berufserlaubnis.
(2) Mit der staatlichen Prifung wird das Erreichen des Studienziels nach § 9 dberpriift. (2) Mit der staatlichen Priifung wird das Erreichen des Studienziels nach § 9 tberpriift.
Kommentar: Eine Orientierung am Pflegeberufegesetz ist nicht zielfiihrend.
25 Durchfiihrung der staatlichen Priifung Durchfiihrung der staatlichen Priifung
(1) Die staatliche Prufung wird in den im akkreditierten Konzept des Studiengangs vorgesehenen letzten beiden (1) Die staatliche Prifung wird in den im akkreditierten Konzept des Studiengangs vorgesehenen letzten drei
Studiensemestern nach Malgabe der Studien- und Priifungsverordnung nach § 71 durchgefiihrt. Studiensemestern nach MaRgabe der Studien- und Priifungsverordnung nach § 71 durchgefiihrt.
(2) Die Hochschule legt mit Zustimmung der zusténdigen Landesbehérde die Module des Studiengangs fest, mit denen das (2) Die Hochschule legt mit Zustimmung der zusténdigen Landesbehdrde die Module des Studiengangs fest, mit denen
Erreichen des Studienziels Uberprift wird. das Erreichen des Studienziels tGberpriift wird.
Kommentar:
Bei einem siebensemestrigen Studiengang ist eine Priifung innerhalb der letzten drei Semester angemessen.
Innovative, in der Medizin bereits etablierte und didaktisch begriindete Priifverfahren (z. B. OSCE, Simulation,
Performanzpriifung) sollten die Regel sein. Fiir detaillierte Hinweise sei auf die Stellungnahme der HSG Bochum zu den
praktischen staatlichen Prifungen in primérqualifizierenden Bachelorstudiengangen Hebammenkunde im Anhang
verwiesen.
26 Vorsitz
(1) Die Modulpriifungen nach § 24 Absatz 2 werden unter dem gemeinsamen Vorsitz von Hochschule und zusténdiger
Landesbehorde durchgefiihrt.
(2) Die zustandige Landesbehdrde kann die Hochschule beauftragen, den Vorsitz auch fiir die zustandige Landesbehorde
wahrzunehmen.
27 Vertrag zur akademischen Hebammenausbildung Vertrag-zur-akademischen-Hebammenausbildung
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Zwischen der verantwortlichen Praxiseinrichtung und der studierenden Person ist ein schriftlicher Vertrag zur akademischen
Hebammenausbildung nach den Vorschriften dieses Abschnitts zu schlieRen.

Kommentar: Entfallt mit Verweis auf §§15, 21

1. Die Verantwortung fiir das Studium liegt bei der Hochschule. So bedeutet es beispielsweise eine unangemessene
Einflussnahme auf das Hochschulstudium, wenn die Beendigung eines Vertrages zwischen Studierenden und
Praxispartner zur zwangslaufigen Exmatrikulation fihrt.

2. Ein Vertrag wird ausschlieRlich zwischen Hochschule und Praxispartnem geschlossen, um

a) einen Wechsel zwischen verschiedenen Praxispartnem und ggf. Kliniken mit verschiedenen Versorgungslevel und
Praxiseinrichtungen fiir die Studierenden zu ermdglichen. Dies sichert die Qualitat des Studiums und der Versorgung.
b) eine Ungleichbehandlung der Studierenden bei der Verglitung zu vermeiden.

c) eine Ungleichbehandlung der Praxispartner zu vermeiden.

e) Versorgungsengpasse in strukturschwécheren Regionen zu vermeiden und die flichendeckende Versorgungsqualitat
zu fordem.

f) um zunehmend wettbewerbliche Elemente im Kontext von Studium und gesundheitlicher Versorgung zu minimieren.
g) eine Gleichbehandlung der Studierenden (Diversitatsaspekte) auf diese Weise sicherzustellen.

h) eine VerhaltnismaRigkeit zwischen den von den Praxispartnern zu zahlenden Vergiitungsanteilen und den dort
verorteten praktischen Studienphasen herzustellen.

Diese Regelung schliel3t eine Praktikumsvereinbarung und eine damit einhergehende Verglitung nicht aus. Hierzu
sollen, um Ungleichbehandlungen auszuschlieRen, gesetzlich einheitliche Regelungen geschaffen werden.

Inhalt des Vertrages

Der Vertrag muss mindestens Folgendes enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet werden soll,

2. den Beginn und die Dauer des Studiums,

3. Angaben Uber die dem Studium zugrundeliegende Studien- und Prifungsverordnung,

4. eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung des berufspraktischen Studienteils (Praxisplan),

5. die Verpflichtung der studierenden Person zum Besuch der hochschulischen Lehrveranstaltungen,

6. die Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen berufspraktischen Ausbildungszeit,

7. die Dauer der Probezeit,

8. Angaben Uber Zahlung und Hohe der Vergiitung einschlieflich des Umfangs etwaiger Sachbeziige nach § 35 Absatz 2,
9. die Dauer des Urlaubs,

10. die Voraussetzungen, unter denen der Vertrag gekiindigt werden kann und

11. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Vertrag gegebenenfalls zugrunde liegenden tariflichen
Bestimmungen, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie auf die Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes der verantwortlichen Praxiseinrichtung.

29 Wirksamkeit des Vertrages
Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der schriftlichen Studienplatzzusage durch die entsprechende Hochschule nach § 21
Absatz 2.

30 Vertragsschluss

Der Vertrag zur akademischen Hebammenausbildung ist von einer vertretungsberechtigten Person der verantwortlichen
Praxiseinrichtung und der studierenden Person, bei Minderjahrigen auch von deren gesetzlichen Vertretern, zu unterzeichnen.
Eine Ausfertigung des unterzeichneten Vertrages ist der studierenden Person und deren gesetzlichen Vertretern
auszuhandigen.
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Kommentar: Vgl. §27

31 Anwendbares Recht
Auf den Vertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck sowie aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fiir
Arbeitsvertrage geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.
32 Schriftformerfordernis bei Anderungen
(1) Anderungen des Vertrages zur akademischen Hebammenausbildung bediirfen fiir ihre Wirksamkeit der Schriftform.
(2) Die Vorgaben der §§ 27, 28 und 29 sind bei Anderungen nach Absatz 1 zu berlicksichtigen.
33 Pflichten der verantwortlichen Praxiseinrichtung
(1) Die verantwortliche Praxiseinrichtung ist insbesondere verpflichtet,
1. den berufspraktischen Teil des Studiums in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
auf der Grundlage des Praxisplans zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Studienziel in der
vorgesehenen Zeit erreicht werden kann,
2. zu gewahrleisten, dass die nach § 28 Nummer 4 vereinbarten Praxiseinsatze des berufspraktischen Teils des Studiums
durchgefiihrten werden konnen,
3. sicherzustellen, dass die nach § 13 Absatz 2 zu gewahrleistende Praxisanleitung im Umfang von mindestens 25 Prozent der
von der studierenden Person wahrend eines Praxiseinsatzes zu leistenden Stundenanzahl stattfindet,
4. der studierenden Person kostenlos die Fachbiicher, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die fiir die
Absolvierung des berufspraktischen Teils des Studiums und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind,
5. die studierende Person fiir die Teilnahme an hochschulischen Lehrveranstaltungen und fir die Teilnahme an Prifungen
freizustellen,
6. bei der Gestaltung der Praxiseinsatze auf die erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu nehmen und
7. die Verglitung nach § 35 Absatz 1 fiir die gesamte Dauer des Studiums zu zahlen.
(2) Der studierenden Person dirfen nur Aufgaben tbertragen werden, die dem Zweck des Studiums und dem Bildungs- und
Praxisstand der studierenden Person entsprechen. Die tibertragenen Aufgaben miissen den physischen und psychischen
Kraften der studierenden Person angemessen sein.
Kommentar: Vgl. §27
Die Rechte und Pflichten der Praxispartner werden in den Kooperationsvereinbarungen zwischen der Hochschule und
den Partnern geregelt.
Verweis: Mustervorlage der Hochschule fiir Gesundheit Bochum (siehe Anlage)
34 Pflichten der Studierenden

(1) Die studierende Person ist bestrebt, die in § 9 genannten Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich sind, um das
Studienziel zu erreichen.

(2) Die studierende Person ist insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen hochschulischen Lehrveranstaltungen teilzunehmen,

2. die ihr oder ihm im Rahmen des berufspraktischen Teils des Studiums Uibertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren,
3. einen Nachweis (iber die Tatigkeitsschwerpunkte zu fiihren,

4. die fiir die Beschaftigten in den Einrichtungen und fiir freiberufliche Hebammen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 und 2
geltenden Bestimmungen tiber die Schweigepflicht

einzuhalten und (iber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren und

5. die Rechte der zu betreuenden Frauen und Familien zu achten.

Kommentar: Vgl. §27
Diese Aspekte werden in der Studien- und Priifungsverordnung geregelt. Mit der Immatrikulation erkennen die

10




Paragraf

Originaltext

Kommentare und Textvorschlage
(Textvorschldge sind gelb gekennzeichnet)

Studierenden diese an.

35

Vergiitung

(1) Die verantwortliche Praxiseinrichtung hat der studierenden Person fiir die gesamte Dauer des Studiums eine angemessene
Verglitung zu zahlen. Die studierende Person steht den zur Berufsausbildung Beschaftigten im Sinne
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen gleich.

(2) Sachbeziige kénnen in der Hohe der Werte, die durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind, angerechnet werden,; sie diirfen jedoch 75 Prozent der Bruttovergutung nicht
uberschreiten. Die Anrechnung von Sachbezligen ist nur zuldssig, soweit dies im Vertrag zur akademischen
Hebammenausbildung vereinbart ist. Kann die studierende Person aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine uber die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéaftigung ist nur
ausnahmsweise zuldssig. Sie ist besonders zu vergliten oder in Freizeit auszugleichen.

36

Probezeit
(1) Das Vertragsverhaltnis zur akademischen Hebammenausbildung beginnt mit der Probezeit.
(2) Die Probezeit betragt sechs Monate, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen keine andere Dauer ergibt.

37

Ende des Vertragsverhiltnisses

(1) Das Vertragsverhaltnis zur akademischen Hebammenausbildung endet mit Ablauf des letzten im akkreditierten Konzept
des Studiengangs festgelegten Semesters. Der Zeitpunkt der Beendigung ist unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Prifung.

(2) Besteht die studierende Person die staatliche Priifung nicht oder kann die staatliche Priifung ohne eigenes Verschulden
nicht vor Ablauf des letzten Studiensemesters abgelegt werden, so verléngert sich das Vertragsverhaltnis auf schriftliches
Verlangen gegenlber der verantwortlichen Praxiseinrichtung bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung, hdchstens
jedoch um ein Jahr.

38

Beendigung durch Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis zur akademischen Hebammenausbildung von jedem Vertragspartner
jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes,
2. von der studierenden Person mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

39

Wirksamkeit der Kiindigung

(1) Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

(2) Bei einer Kiindigung durch die verantwortliche Praxiseinrichtung ist das Benehmen der Hochschule herzustellen.

(3) Bei Kiindigung aus wichtigem Grund nach § 38 Absatz 2 Nummer 1 ist der Kiindigungsgrund anzugeben.

(4) Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden

Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer
auBergerichtlichen Stelle eingeleitete, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist nach Satz 1 gehemmt.

Kommentar: Vgl. §27
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40

Beschiftigung im Anschluss an das Vertragsverhaltnis
Wird die studierende Person im Anschluss an das Vertragsverhéltnis zur akademischen Hebammenausbildung beschaftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

41 Nichtigkeit von Vereinbarungen
(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der studierenden Person von den Vorschriften dieses Abschnitts abweicht, ist nichtig.
(2) Eine Vereinbarung, durch die die studierende Person fiir die Zeit nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses zur
akademischen Hebammenausbildung in der Austibung der beruflichen Tatigkeit beschrénkt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht, y
wenn die studierende Person innerhalb der letzten drei Monate des Vertragsverhéltnisses fiir die Zeit nach dessen Beendigung | akademisehen
ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Rich A
(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber
1. die Verpflichtung der studierenden Person fiir die berufspraktische Ausbildung eine
Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen und
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschalbetragen.
42 Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts
Die §§ 27 bis 41 finden keine Anwendung auf Studierende, die Diakonissen, Diakonieschwestern oder Mitglieder geistlicher
Gemeinschaften sind.
Kommentar: Vgl. §27
Teil 4 Kommentar: Das Sprachniveau B2 wird als unzureichend fiir das Verstandnis wissenschaftlicher Erkenntnisse im
Anerkennung und Berufsqualifikation Studium und die Austibung dieses Berufsbildes mit einem hohen Anteil an eigenverantwortlicher Tatigkeit bewertet.
Analog zu der Anerkennung der Arzte in Deutschland sollte die Zugangsvoraussetzung zum Fiihren der Berufserlaubnis
auf C1 eingruppiert sein, um die Qualitat in den Versorgungsablaufen, insbesondere bei der Informationstibermittlung
und der Dokumentation sicherzustellen.
Wird dieses Sprachniveau nicht erreicht, sollten Anpassungslehrgange fiir den Erwerb der Sprachkompetenz fiir die
Bewerber*innen in den Landern finanziert werden, um dem Fachkréftemangel entgegenzuwirken und die Integration der
Fachkrafte zu fordern.
Dariiber hinaus empfiehlt die DGHWi im Hinblick auf die Patientensicherheit und die Qualitat der Hebammenarbeit,
Berufsabschliisse von Hebammen aus dem Ausland umfassend zu priifen. Insbesondere ist der Begriff
,Gleichwertigkeit* genau zu definieren, die anerkennenden Stellen sollten bundesweit einheitlich festgelegt werden.
Kommentar: Die Begrifflichkeiten ,Niederlassung* und ,niedergelassene” sind irrefiihrend, da die Lesart in diesem
Gesetz den Wohnsitz meint und nicht die Niederlassungserlaubnis von selbststandigen Hebammen.
43 Berufserlaubnis fiir Personen mit einer auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
absolvierten Ausbildung
(1) Beantragt eine Person, die auferhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes eine Ausbildung absolviert hat, eine
Berufserlaubnis nach § 5 Absatz 1, ist die Voraussetzung nach § 5 Absatz 2 Nummer 1 nach den MaRgaben dieses Teils vor
den Voraussetzungen nach § 5 Absatz 2 Nummer 2 bis 4 zu priifen.
(2) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Berufsqualifikation
erfiillt die Voraussetzungen nach § 5 Absatz 2 Nummer 1, wenn
1. diese Berufsqualifikation automatisch anerkannt wird oder
2. diese Berufsqualifikation mit der in diesem Gesetz geregelten Berufsqualifikation gleichwertig ist.
44 Bescheid iiber die Feststellung der Berufsqualifikation
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Auf Antrag ist der antragstellenden Person ein gesonderter Bescheid Uber die Feststellung ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

45 Gemeinsame Einrichtung; Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
(1) Die Lander kdnnen vereinbaren, dass die Aufgaben nach diesem Teil von einem anderen Land oder einer gemeinsamen
Einrichtung wahrgenommen werden.
(2) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine
Anwendung.

46 Automatisch anerkannte Berufsqualifikationen
(1) Eine erworbene Berufsqualifikation wird automatisch anerkannt, wenn die antragstellende Person
1. in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat eine Ausbildung oder ein
Studium zur Hebamme abgeschlossen hat,
2. den erfolgreichen Abschluss durch die Vorlage eines in der Anlage zu diesem Gesetz aufgefiihrten Ausbildungsnachweises
belegt, der nach dem dort genannten Stichtag ausgestellt wurde, und
3. eine der folgenden Ausbildungen abgeschlossen hat:
a) eine in Vollzeit mindestens dreijahrige Hebammenausbildung, die aus mindestens 4 600 Stunden theoretische und
praktische Ausbildung besteht, mit mindestens einem Drittel der Mindestausbildungsdauer in Form klinisch-praktischer
Ausbildung,
b) eine in Vollzeit mindestens zweijahrige Hebammenausbildung, die aus mindestens
3600 Stunden besteht und die den Besitz eines der im Anhang V Nummer 5.2.2 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefihrten
Ausbildungsnachweise der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die firr die allgemeine Pflege verantwortlich sind,
voraussetzt,
c) eine in Vollzeit mindestens 18-monatige Hebammenausbildung, die aus mindestens 3 000 Stunden besteht und die den
Besitz eines der im Anhang V Nummer 5.2.2 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten Ausbildungsnachweise der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, voraussetzt, nach deren
Abschluss eine einjahrige Berufserfahrung erworben
wird.
(2) Entspricht die Bezeichnung in dem Ausbildungsnachweis nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 nicht der in der Anlage zu
diesem Gesetz enthaltenen Bezeichnung, ist eine Bescheinigung der zustandigen Stelle des Staates vorzulegen, dass die
Berufsqualifikation den Mindestanforderungen des Artikels 40 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.5.2 der Richtlinie
2005/36/EG entspricht und den fiir diesen Staat in der Anlage zu diesem Gesetz genannten Nachweisen gleichsteht.
(3) Zum Nachweis der einjahrigen Berufserfahrung nach Absatz 1 Nummer 3 c ist eine von der zustandigen Behérde des
Herkunftsmitgliedstaates der antragstellenden Person ausgestellte Bescheinigung vorzulegen, die bescheinigt, dass die
betreffende Person nach Erhalt des Ausbildungsnachweises ein Jahr lang in zufriedenstellender Weise alle mit dem Beruf
einer Hebamme verbundenen Tatigkeiten in einem Krankenhaus oder in einer Einrichtung des Gesundheitswesens, die im
Hinblick auf diesen Zweck anerkannt ist, ausgebt hat.

47 Automatische Anerkennung bei erworbenen Rechten

(1) Eine Berufsqualifikation wird automatisch anerkannt, wenn

1. die antragstellende Person einen in der Anlage aufgefiihrten Ausbildungsnachweis aus einem anderen Mitgliedstaat, einem
anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat vorlegt, der vor dem in der Anlage aufgefiihrten Stichtag ausgestellt
wurde,

2. die nachgewiesene Ausbildung

a) nicht den Mindestanforderungen an die Ausbildung nach Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht und die
antragstellende Person eine Bescheinigung vorlegt, dass sie in den letzten fiinf Jahren vor Ausstellung dieser Bescheinigung
mindestens drei Jahre ohne Unterbrechung tatsachlich und rechtmaRig den Hebammenberuf ausgeiibt hat, oder

b) den Mindestanforderungen an die Ausbildung nach Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht und die antragstellende
Person

aa) eine Ausbildung nach § 46 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ nachweist,

bb) eine Bescheinigung nach § 46 Absatz 3 vorlegt, und

cc) die antragstellende Person eine Bescheinigung vorlegt, dass sie in den letzten fiinf Jahren vor Ausstellung dieser
Bescheinigung mindestens zwei Jahre ohne Unterbrechung tatsachlich und rechtmaRig den Hebammenberuf ausgeibt hat.
(2) Eine Berufsqualifikation wird automatisch anerkannt, wenn

1. die antragstellende Person einen Ausbildungsnachweis vorlegt, der in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen
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Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat ausgestellt wurde,

2. die nachgewiesene Ausbildung vor dem 18. Januar 2016 begonnen wurde, und

3. die antragstellende Person

a) eine spezielle Ausbildung zur Hebamme nachweist, die

aa) theoretischen und praktischen Unterricht von in Vollzeit mindestens drei Jahren umfasst,

bb) mindestens das in Anhang V Nummer 5.5.1 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrte Ausbildungsprogramm beinhaltet, und
cc) als Zulassungsvoraussetzung eine zehnjahrige allgemeine Schulausbildung oder ein gleichwertiges Ausbildungsniveau
vorausgesetzt hat, oder

b) eine spezielle Ausbildung zur Hebamme nachweist, die

aa) in Vollzeit mindestens 18 Monate umfasst,

bb) mindestens das in Anhang V Nummer 5.5.1 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrte Ausbildungsprogramm beinhaltet, das
nicht Gegenstand eines gleichwertigen Unterrichts im Rahmen der Ausbildung zur Krankenschwester und zum Krankenpfleger,
die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, war, und

c) die antragstellende Person durch einen Ausbildungsnachweis nach Anhang V Nummer 5.2.2. nachweist, dass sie vor
Beginn der Hebammenausbildung eine Ausbildung zur Krankenschwester oder zum Krankenpfleger, die fiir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, abgeschlossen hat.

48 Automatische Anerkennung bei in den Gebieten der friiheren Tschechoslowakei,
der friiheren Sowjetunion, dem friiheren Jugoslawien erworbenen Rechten
Eine Berufsqualifikation wird automatisch anerkannt, wenn die antragstellende Person
1. einen Ausbildungsnachweis vorlegt, der
a) von der friiheren Tschechoslowakei verliehen wurde und die Aufnahme des Hebammenberufs gestattet,
b) eine Ausbildung bescheinigt, welche im Falle der Tschechischen Republik und der
Slowakei vor dem 1. Januar 1993 aufgenommen wurde,
c) von der friiheren Sowjetunion verliehen wurde und die Aufnahme des Hebammenberufs gestattet,
d) eine Ausbildung bescheinigt, welche im Falle Estlands vor dem 20. August 1991, im Falle Lettlands vor dem 21. August
1991 und im Falle Litauens vor dem 11. Mérz 1990 aufgenommen wurde,
e) vom friiheren Jugoslawien verliehen wurde und die Aufnahme des Hebammenberufs gestattet oder
f) eine Ausbildung bescheinigt, welche im Falle Sloweniens vor dem 25. Juni 1991 und im Falle Kroatiens vor dem 8. Oktober
1991 aufgenommen wurde,
2. eine Bescheinigung der zusténdigen Behdrde des jeweiligen Mitgliedstaates vorlegt, dass die antragstellende Person in den
letzten fiinf Jahren vor Ausstellung dieser Bescheinigung mindestens zwei Jahre ohne Unterbrechung tatséachlich und
rechtmaRig den Hebammenberuf ausgeiibt hat, und
3. eine Bescheinigung der zusténdigen Behdrde des jeweiligen Mitgliedstaates vorlegt, dass der vorgelegte
Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme und Austibung des Hebammenberufs in ihrem Hoheitsgebiet die gleiche
Rechtsgiiltigkeit hat wie der von ihnen verliehene Ausbildungsnachweis.

49 Automatische Anerkennung bei in Polen erworbenen Rechten
Eine Berufsqualifikation wird automatisch anerkannt, wenn
1. die antragstellende Person die antragstellende Person einen Ausbildungsnachweis vorlegt, der in Polen verliehen wurde,
2. die nachgewiesene Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossen wurde und nicht den Mindestanforderungen nach
Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, und
3. die antragstellende Person ein Bakkalaureat-Diplom beifiligt, das auf der Grundlage eines Aufstiegsfortbildungsprogramms,
das in den in Artikel 43 Absatz 4 Buchstabe b Ziffer i und Ziffer i der Richtlinie 2005/36/EG genannten Gesetzen enthalten ist,
erworbenwurde.

50 Automatische Anerkennung bei in Rumanien erworbenen Rechten

Eine Berufsqualifikation wird automatisch anerkannt, wenn

1. die antragstellende Person einen Nachweis der Ausbildung zum asistent medical obstetrica-ginecologie oder zur
Krankenschwester und zum Krankenpfleger fiir Frauenheilkunde

und Geburtshilfe vor, der in Ruméanien vor dem 1. Januar 2007 verliehen wurde,

2. die nachgewiesene Ausbildung den Mindestanforderungen nach Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG nicht entspricht, und
3. die antragstellende Person eine Bescheinigung beifiligt, dass sie die Tatigkeiten einer Hebamme in den sieben Jahren vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens fiinf Jahre ohne Unterbrechung in Ruménien tatsachlich und rechtmaRig ausgeibt
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hat.

51 Ausschluss der automatischen Anerkennung bei in Kroatien erworbenen Rechten
Eine Berufsqualifikation wird nicht automatisch anerkannt, da die antragstellende Person keine Rechte fiir die Tatigkeit als
Hebamme erworben hat, hinsichtlich der folgenden Ausbildungsnachweise, die in Kroatien vor dem 1. Juli 2013 erworben
wurden:
1. viSa medicinska sestra ginekolosko-ops tetrickog smjera (Oberschwester/Oberpfleger fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe),
2. medicinska sestra ginekoloSko-opstetrickog smjera (Krankenschwester/Krankenpfleger fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe),
3. visa medicinska sestra primaljskog smjera (Oberschwester/Oberpfleger mit Hebammen-/Geburtshelferabschluss),
4. medicinska sestra primaljskog smjera (Krankenschwester/Krankenpfleger mit Hebammen-/ Geburtshelferabschluss),
5. ginekoloSko-opstetricka primalja (Hebamme/Geburtshelfer fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe) und
6. primalja (Hebamme/Geburtshelfer).

52 Verordnungserméchtigung zur Anpassung der Anlage
Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Anlage zu diesem Gesetz an Anderungen des Anhangs V Nummer 5.5.2 der Richtlinie 2005/36/EG anzupassen.

53 Européischer Berufsausweis
Fur den Fall einer Einfiihrung eines Europaischen Berufsausweises fiir den Hebammenberuf gelten die Regelungen tiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen dieses Abschnitts entsprechend.

54 Gleichwertigkeit
Eine erworbene Berufsqualifikation, die nicht nach Abschnitt 2 dieses Teils automatisch anerkannt wird, ist mit der in diesem
Gesetz geregelten Berufsqualifikation gleichwertig, wenn sie
1. sich nicht wesentlich von der in diesem Gesetz und in der Studien- und Prifungsverordnung nach § 71 geregelten
Berufsqualifikation unterscheidet oder
2. wesentliche Unterschiede vollstdndig durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen oder durch den Nachweis eines
gleichwertigen Kenntnisstandes ausgeglichen werden

55 Wesentliche Unterschiede
(1) Die Berufsqualifikation der antragstellenden Person unterscheidet sich wesentlich,
wenn
1. das von der antragstellenden Person absolvierte Studium oder die Ausbildung hinsichtlich der beruflichen Tétigkeit
Themenbereiche oder berufspraktische Bestandteile umfasst, die sich inhaltlich wesentlich von denen unterscheiden, die nach
diesem Gesetz und der Studien- und Priifungsverordnung nach § 71 vorgeschrieben sind,
2. der Beruf der Hebamme eine oder mehrere reglementierte Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat der
antragstellenden Person nicht Bestandteil des entsprechend reglementierten Berufs sind, und wenn das Hebammenstudium
nach diesem Gesetz und der Studien- und Priifungsverordnung nach § 71 Themenbereiche oder berufspraktische
Bestandteile umfasst, die sich inhaltlich wesentlich von denen unterscheiden, die von der Berufsqualifikation der
antragstellenden Person abgedeckt sind.
(2) Die inhaltlichen wesentlichen Abweichungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 miissen sich auf Themenbereiche oder
berufspraktische Bestandteile beziehen, deren Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen eine wesentliche Voraussetzung fiir
die Auslibung des Hebammenberufs im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind.

56 Ausgleich wesentlicher Unterschiede durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen

(1) Wesentliche Unterschiede nach § 55 kdnnen ganz oder teilweise ausgeglichen werden durch Kenntnisse, Féahigkeiten und
Kompetenzen, welche die antragstellende Person erworben hat

1. durch ihre Berufserfahrung im Rahmen der tatsachlichen und rechtmaRigen Ausiibung

des Hebammenberufs in Voll- oder Teilzeit oder

2. durch lebenslanges Lernen.

Die nach Satz 1 erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen werden nur anerkannt, wenn sie von einer dafiir im
jeweiligen Staat zustandigen Stelle formal als giiltig anerkannt wurden.

(2) Nicht entscheidend ist, in welchem Staat die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen erworben wurden.
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57

Ausgleich wesentlicher Unterschiede durch den Nachweis eines gleichwertigen

Kenntnisstandes

(1) Wesentliche Unterschiede nach § 55 kdnnen durch den Nachweis eines gleichwertigen Kenntnisstandes ausgeglichen
werden.

(2) Ein gleichwertiger Kenntnisstand ist nachzuweisen, wenn die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden
Person nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann, weil die erforderlichen
Unterlagen und Nachweise aus Griinden, die nicht in der antragstellenden Person liegen, nicht vorgelegt werden kdnnen.

58

Nachweis eines gleichwertigen Kenntnisstandes durch eine Eignungspriifung oder

einen Anpassungslehrgang

(1) Ein gleichwertiger Kenntnisstand ist durch eine Eignungspriifung, die sich auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede
erstreckt, oder die Teilnahme an einem héchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang nachzuweisen, wenn die antragstellende
Person

1. einen Ausbildungsnachweis vorlegt, der

a) in einem Mitgliedstaat, einem Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat erworben

wurde und

b) eine Berufsqualifikation nachweist, die nicht automatisch anerkannt wird,

2. einen Ausbildungsnachweis fiir eine Spezialisierung vorlegt, der

a) in einem Mitgliedstaat, einem Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat erworben

wurde und

b) nach einer Ausbildung zum Erwerb einer der in Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten
Bezeichnungen ausschlieBlich zum Zwecke der Anerkennung der betreffenden Spezialisierung erworben wurde,

3. einen Ausbildungsnachweis vorlegt,

a) der in einem Drittstaat erworben wurde,

b) bereits in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat anerkannt wurde,
und

c) dem eine Bescheinigung beigefiigt ist, dass die antragstellende Person im Hoheitsgebiet des den Ausbildungsnachweis
anerkennenden Staates drei Jahre als Hebamme tétig war,

4. Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen vorlegt, die

a) von einer zustandigen Behorde in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten
Staat ausgestellt wurden,

b) den erfolgreichen Abschluss einer in diesem Staat auf Voll- oder Teilzeitbasis im Rahmen formaler oder nichtformaler
Ausbildungsprogramme erworbenen Ausbildung bescheinigen und

c) von diesem Staat als gleichwertig anerkannt werden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung des Hebammenberufs
dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung des Hebammenberufs vorbereiten, oder

5. Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen vorlegt, die

a) von einer zustandigen Behdrde in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten
Staat ausgestellt wurden,

b) den erfolgreichen Abschluss einer in diesem Staat auf Voll- oder Teilzeitbasis im Rahmen formaler oder nichtformaler
Ausbildungsprogramme erworbenen Ausbildung bescheinigen und

¢) von diesem Staat als gleichwertig anerkannt werden und in Bezug auf die Aufnahme oder Austibung des Hebammenberufs
dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung des Hebammenberufs vorbereiten.

(2) Die antragstellende Person hat eine Bescheinigung des anderen Mitgliedstaats, des anderen Vertragsstaat oder des
gleichgestellten Staates Uber das Niveau der absolvierten Ausbildung nach Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG beizufiigen.
(3) Die antragstellende Person kann zwischen der Eignungspriifung und dem Anpassungslehrgang wahlen.

(4) Legt die antragstellende Person einen Ausbildungsnachweis nach Absatz 1 vor, der dem in Artikel 11 Buchstabe a der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entspricht, ist der gleichwertige Kenntnisstand durch die Teilnahme an einem
Anpassungslehrgang und eine Eignungsprifung nachzuweisen.

(5) Legt die antragstellende Person einen Ausbildungsnachweis nach Absatz 1 vor, der dem in Artikel 11 Buchstabe b der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entspricht, ist der gleichwertige Kenntnisstand durch eine Eignungspriifung
nachzuweisen.

Kommentar: Ziffern 4 und 5 sind identisch

59

Nachweis eines gleichwertigen Kenntnisstandes durch eine Kenntnispriifung oder
einen Anpassungslehrgang
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(1) Hat die antragstellende Person eine Berufsqualifikation in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen durch

1. eine Kenntnispriifung, die sich auf den Inhalt der staatlichen Priifung des Hebammenstudiums erstreckt, oder

2. einen héchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang, der mit einer Priifung tiber den Inhalt des Anpassungslehrgangs
abschlieft.

(2) Die antragstellende Person kann zwischen der Kenntnispriifung und dem Anpassungslehrgang wahlen.

Teil 5
Einbringen von Diesntleistungen

Einbringen von Dienstleistungen Diesntleistungen

60

Dienstleistungserbringende Personen

(1) Eine Staatsangeharige oder ein Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates, eines Vertragsstaates oder eines gleichgestellten
Staates, darf als dienstleistungserbringend ePerson im Sinne des Artikels 57 des Vertrages tiber die Arbeitsweise der
Europaischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47) voriibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich
dieses Gesetzes austiben, wenn sie oder er

1. zur Auslibung des Berufes der Hebamme in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem
gleichgestellten Staat berechtigt ist aufgrund

a) einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Berufsqualifikation oder

b) aufgrund eines den Anforderungen des § 46 entsprechenden Ausbildungsnachweises,

2. wahrend der Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem
gleichgestellten Staat rechtmaBig niedergelassen ist, und

3. Uber die fiir die Austibung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfugt.

(2) Abweichend von Absatz 1 diirfen keine voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des
Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union im Geltungsbereich dieses Gesetzes im Beruf der Hebamme
ausgelibt werden, wenn

1. die jeweilige Person sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich Unzuverlassigkeit zur Auslibung dieses
Berufs ergibt, oder

2. sie in gesundheitlicher Sicht zur Ausiibung dieses Berufs ungeeignet ist.

(3) Eine dienstleistungserbringende Person darf im Rahmen der voriibergehenden und gelegentlichen
Dienstleistungserbringung im Geltungsbereich dieses Gesetzes die Berufsbezeichnung ,Hebamme* fiihren und die
vorbehaltene Tatigkeit der Geburtshilfe ausiiben. Sie hat beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes die gleichen Rechte und Pflichten wie eine Person mit einer Erlaubnis nach § 5 Absatz 1.

(4) Der vorlibergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall beurteilt. In die
Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, regelmaRige Wiederkehr und Kontinuitat der Dienstleistung einzubeziehen.

61

Meldung der Dienstleistungserbringung

(1) Wer beabsichtigt, im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Hebamme als dienstleistungserbringende Person
auszulben, ist verpflichtet, dies der in Deutschland zustandigen Behdrde vor Erbringen der Dienstleistung schriftlich zu
melden.

(2) Bei der erstmaligen Meldung hat die dienstleistungserbringende Person folgende Dokumente vorzulegen:

1. einen Nachweis ihrer Staatsangehdrigkeit,

2. einen Nachweis ihrer Berufsqualifikation,

3. eine Bescheinigung aus der sich ergibt, dass zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung

a) die dienstleistungserbringende Person im Beruf der Hebamme rechtmaRig in einem anderen Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat niedergelassen ist,

b) der dienstleistungserbringenden Person die Austibung dieser Tatigkeit nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist und
c) keine Vorstrafen der dienstleistungserbringenden Person vorliegen,

4. eine Erklarung, dass die dienstleistungserbringende Person (iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur
Erbringung der Dienstleistung erforderlich sind.

(3) Beabsichtigt die dienstleistungserbringende Person wahrend eines Jahres emeut voriibergehend und gelegentlich
Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen, ist die Meldung einmal jahrlich zu erneuern.

(4) Sofern eine vorherige Meldung wegen der Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht méglich ist, hat die Meldung unverziglich
nach Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen.

62

Meldung wesentlicher Anderungen
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Die dienstleistungserbringende Person ist verpflichtet, jede wesentliche Anderung des Sachverhalts, der Tatsachen oder der
Kenntnisse, die in den bei erstmaliger Meldung vorzulegenden Dokumenten nachgewiesen, bescheinigt oder erklart werden,
unverzUglich schriftlich zu melden und den betreffenden geanderten Nachwesis, die betreffende gednderte Bescheinigung oder
die geénderte betreffende Erklarung vorzulegen.

63

Bescheinigung der zustindigen Behdrde

(1) Uben deutsche Staatsangehdrige, Staatsangehérige eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaates oder
eines gleichgestellten Staates den Beruf der Hebamme in Deutschland auf Grund einer Berufserlaubnis aus, so stellt ihnen die
zustandige Behdrde auf Antrag eine Bescheinigung aus, damit sie die Méglichkeit haben, in einem anderen Mitgliedstaat, in
einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat ihren Beruf als dienstleistungserbringende Person im Sinne
des Artikels 57 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Europaischen Union voriibergehend und gelegentlich auszutiben.

(2) Die Bescheinigung hat zu enthalten,

1. dass die antragstellende Person als Hebamme rechtmafig niedergelassen ist,

2. dass der antragstellenden Person die Auslibung des Hebammenberufes nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist und
3. dass die antragstellende Person tiber die berufliche Qualifikation verfiigt, die fiir die Austibung des Hebammenberufes
erforderlich ist.

Teil 6
Aufgaben und Zustandigkeit

64

Zustandige Behorde

(1) Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behdrden.

(2) Die Entscheidungen nach § 5 Absatz 2 trifft die zustandige Behdrde des Landes, in dem die antragstellende Person die
Priifung abgelegt hat.

(3) Die Entscheidung nach § 5 Absatz 2 in Verbindung mit Teil 4 trifft die zustandige Behérde des Landes, in dem der Beruf der
Hebamme ausgelibt werden soll.

(4) Die Aufgaben nach Teil 5 Abschnitt 1 nimmt die zustandige Behdrde des Landes wahr, in dem die Dienstleistung erbracht
werden soll oder erbracht worden ist. Die Aufgaben nach Teil 5 Abschnitt 2 nimmt die zusténdige Behdrde des Landes wahr,
die die Berufserlaubnis erteilt hat.

65

Unterrichtungs- und Uberpriifungspflichten

(1) Die zustandigen Behdrde des Landes, in dem eine Person den Beruf der Hebamme ausiibt oder zuletzt ausgelibt hat,
unterrichten die zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaates,

wenn

1. gegen eine Person eine strafrechtliche Sanktion verhangt worden ist,

2. die Berufserlaubnis nach diesem Gesetz zuriickgenommen, widerrufen oder das Ruhen der Erlaubnis nach diesem Gesetz
angeordnet worden ist,

3. einer Person die Austibung der Tatigkeit als Hebamme untersagt worden ist oder

4.in Bezug auf eine Person Tatsachen vorliegen, die eine der in den Nummern 1 bis 3 genannten Sanktionen oder
MaRnahmen rechtfertigen.

(2) Erhalt die zustandige Behdrde eines Landes Auskiinfte von einer zustandigen Behdrde eines Aufnahmemitgliedstaates, die
sich auf die Ausiibung des Berufs der Hebamme durch eine Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes auswirken kénnten,
S0 hat sie

1. die Richtigkeit der ihr tibermittelten Auskiinfte zu tiberprifen,

2. zu entscheiden, ob und in welchem Umfang weitere Uberpriifungen durchzufiihren sind, und

3. die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats zu unterrichten Uber die Konsequenzen, die aus den tbermittelten
Auskiinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Gesundheit benennt nach Mitteilung der Lander

1. die Behdrden und Stellen, die fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zustandig sind, und

2. die Behdrden und Stellen, die die Antrage annehmen und Entscheidungen treffen kénnen, die im Zusammenhang mit der
Richtlinie 2005/36/EG stehen. Das Bundesministerium fiir Gesundheit unterrichtet die anderen Mitgliedstaaten und die
Europaische Kommission unverziiglich Uber die Benennung.

(4) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustandigen Behorden und Stellen (ibermitteln dem Bundesministerium fiir
Gesundheit statistische Aufstellungen iber die getroffenen Entscheidungen, die die Europaische Kommission fiir den nach
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Artikel 60 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt. Das Bundesministerium fiir Gesundheit leitet die
ihm tibermittelten statistischen Aufstellungen an die Européische Kommission weiter.

66 Warnmitteilung durch die zustandige Behérde
(1) Die jeweils zustandige Behdrde eines Landes tbermittelt den zusténdigen Behérden der anderen Mitgliedstaaten, der
anderen Vertragsstaaten und der anderen gleichgestellten Staaten eine Warnmitteilung, wenn eine der folgenden
Entscheidungen getroffen worden ist:
1. den Widerruf, die Riicknahme oder die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
Hebamme, sofern sie sofort vollziehbar oder unanfechtbar sind,
2. das durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung getroffene Verbot der Ausiibung des Berufs der Hebamme oder
3. durch gerichtliche Entscheidung getroffene vorlaufige Berufsverbot.
(2) Die Warnmitteilung enthalt folgende Angaben:
1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere Name, Vorname, Geburtsdatum und
Geburtsort,
2. Beruf der betroffenen Person,
3. Angaben Uber die Behorde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen hat,
4. Umfang der Entscheidung und
5. Zeitraum, in dem die Entscheidung gilt.
(3) Die Warnmitteilung erfolgt unverziglich, spatestens jedoch drei Tage nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer Entscheidung
nach Absatz 1 Nummer 1 oder 2 oder nach Bekanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 3.
(4) Fir die Warnmitteilung ist das Binnenmarkt-Informationssystems zu verwenden, das eingerichtet worden ist durch die
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 (iber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung
2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1).
(5) Gleichzeitig mit der Warnmitteilung unterrichtet die Behorde, die die Warnmitteilung getatigt hat, die betroffene Person
schriftlich tiber die Warnmitteilung und deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen. Wird
ein Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, ergénzt die Behdrde, die die Warnmitteilung getétigt hat, die
Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.
(6) Die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015 betreffend das Verfahren zur Ausstellung
des Europaischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemaf der Richtlinie 2005/36/EG in der
jeweils geltenden Fassung ist zu beachten.

67 Unterrichtung iiber Anderungen
(1) Die zustandige Behorde, die die Warnmitteilung getatigt hat, unterrichtet die zustandigen Behérden der anderen
Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der gleichgestellten Staaten Uber
1. die Aufhebung einer in § 66 Absatz 1 genannten Entscheidung und das Datum der Aufhebung,
2. die Anderung des Zeitraums, fiir den eine in § 66 Absatz 1 genannte Entscheidung gilt.
(2) Fur die Unterrichtung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden.

68 Léschung einer Warnmitteilung
Die zustandige Behdrde, die die Warnmitteilung getatigt hat, 16scht die Warnmitteilungen im Binnenmarkt-Informationssystem
unverzliglich, spatestens jedoch drei Tage nach Authebung der in § 66 Absatz 1 genannten Entscheidung.

69 Unterrichtung iiber gefalschte Berufsqualifikationsnachweise

(1) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person bei ihnrem Antrag auf Erteilung der Berufserlaubnis nach diesem Gesetz,
gefalschte Berufsqualifikationsnachweise vorgelegt hat, unterrichtet die zusténdige Behorde die zustandigen Stellen der
Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der gleichgestellten Staaten Uiber

1. die Identitéat dieser Person, insbesondere tber deren

a) Namen und Vornamen,

b) Geburtsdatum und

c) Geburtsort, und

2. den Umstand, dass diese Person gefalschte Berufsqualifikationsnachweise vorgelegt hat.

(2) Die Unterrichtung Uber die Félschung erfolgt unverziglich, spatestens jedoch drei Tage nach Unanfechtbarkeit der
Feststellung. Fiir die Unterrichtung tber die Falschung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden.

(3) Gleichzeitig mit der Unterrichtung iiber die Falschung unterrichtet die Behdrde, die die Unterrichtung (iber die Félschung
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vorgenommen hat, die betroffene Person schriftlich tiber die Unterrichtung Uber die Félschung und deren Inhalt. Der
Unterrichtung hat sie eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen. Wird ein Rechtsbehelf gegen die Unterrichtung Uber die
Falschung eingelegt, so erganzt die Stelle, die die Unterrichtung tber die Falschung getétigt hat, die Unterrichtung iber die
Féalschung um einen entsprechenden Hinweis.

(4) Die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 in der jeweils geltenden Fassung ist zu beachten.

70

Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Ubt eine dienstleistungserbringende Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Hebamme aus oder fiihrt
die Berufsbezeichnung ,Hebamme*, ohne dass die Voraussetzungen nach Teil 5 vorliegen, unterrichtet die zustandige
Behorde unverziiglich die zustandige Behdrde des Niederlassungsstaats dieser dienstleistungserbringenden Person Uber den
VerstoB.

(2) Die zustandige Behérde ist bei berechtigten Zweifeln an den von der dienstleistungsberechtigten Person vorgelegten
Dokumenten berechtigt, von der zustandigen Behdrde des Niederlassungsstaats der dienstleistenden Person folgende
Informationen anzufordern:

1. Informationen dariber, ob die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person in diesem Staat rechtmaRig ist, und
2. Informationen dariiber, ob gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogene disziplinarische oder
strafrechtliche Sanktionen vorliegen.

(3) Auf Anforderung der zusténdigen Behérden eines Mitgliedstaats, eines anderen Vertragsstaats oder eines gleichgestellten
Staats iibermitteln die zustandigen Behérden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden
Behérde

1. alle Informationen dartber ob die Niederlassung der dienstleistenden Person im Hebammenberuf in Deutschland,

2. alle Informationen iber die gute Fihrung der dienstleistungserbringenden Person und

3. Informationen dariiber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

Teil 7
Verordnungsermachtigung

7

Erméchtigung zum Erlass einer Studien- und Priifungsverordnung

(1) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird ermachtigt in einer Studien- und Priifungsverordnung, die der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Folgendes zu regeln:

1. die Mindestanforderungen an das Studium nach Teil 3 einschlieRlich des berufspraktischen Teils des Studiums,

2. das Nahere Uber die staatliche Prifung nach § 24, insbesondere bundeseinheitliche Rahmenvorgaben fiir die inhaltliche
Ausgestaltung der staatlichen Priifung, das Priifungsformat und die Durchfiihrung der Priifungen, sowie

3. die Urkunde fiir die Erlaubnis nach § 5 Absatz 1.

4. fir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachweisen, die eine Erlaubnis nach §

5 Absatz 2 In Verbindung Teil 4 dieses Gesetzes beantragen,

a) das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen des § 5 Absatz 2 Nummer 2 und 3, insbesondere die Vorlage der von
der antragsstellenden Person vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch die zusténdige Behdrde entsprechend
Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

b) die Pflicht von Berufsqualifikationsinhabern nach MafRgabe des Artikel 52 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die
Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedsstaates zu fiihren und deren etwaige Abkiirzung zu verwenden,

c) die Fristen fiir die Erteilung der Berufserlaubnis,

d) die Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der Anpassungsmalinahmen nach § 58 und § 59 dieses Gesetzes,

e) das Verfahren bei der Ausstellung eines Européischen Berufsausweises nach § 53.

5. das Verfahren (ber die Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung.

(2) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der auf der Grundlage der nach
Absatz 1 erlassenen Rechtsverordnung sind ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 kénnen die Lander Abweichungen von
den durch Rechtsverordnung im Fall des § 81a des Aufenthaltsgesetzes erlassenen Fristenregelungen

vorsehen.

Kommentar:
Vgl. §§24,25

72

BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 5 Absatz 1 oder § 73 Absatz 1 eine dort genannte Berufsbezeichnung flihrt,
2. entgegen § 2 Absatz 1 Geburtshilfe leistet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 5 Absatz 1 oder § 73 Absatz 1 eine dort genannte Berufsbezeichnung fiihrt oder
2. entgegen § 2 Absatz 1 oder Absatz 3 Geburtshilfe leistet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.
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73

Fortgeltung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

(1) Eine Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach dem Gesetz tiber den Beruf der Hebamme und des
Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung bleibt durch dieses Gesetz unbertihrt. Sie gilt als
Berufserlaubnis nach § 5 Absatz 1. Dies gilt auch fiir eine Erlaubnis, die vor Wirksamwerden des Beitritts nach den
Vorschriften der Deutschen Demokratischen Republik erteilt wurde.

(2) Sie durfen die vorbehaltenen Tétigkeiten nach § 2 Absatz 1 austiben und haben die gleichen Rechte und Pflichten wie eine
Person mit Berufserlaubnis nach § 5 Absatz 1. Die Vorschriften tiber die Erlaubnis in §§ 6, 7 und 8 gelten entsprechend.

Kommentar: Die DGHWi begriiftt die Fortgeltung einer bereits erteilten Berufserlaubnis. Eine Nachqualifikation ist
damit nicht erforderlich.

Berufsangehdrige, die im Sinne des lebenslangen Lemens einen Bachelor-Grad auf freiwilliger Basis erwerben
mdchten, sollten Qualifizierungsprogramme absolvieren, die unter Wahrung des wissenschaftlichen Anspruchs gestaltet
werden.

74

Ubergangsvorschriften fiir Entbindungspfleger

(1) Die auBerhalb des Gesetzes fiir ,Hebammen* bestehenden Rechtsvorschriften finden auch auf

L,Entbindungspfleger” Anwendung.

(2) Entbindungspfleger haben auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer Berufserlaubnis nach § 5 Absatz 1 mit der
Berufsbezeichnung ,Hebamme®. Die Erlaubnis ist mit dem Hinweis auf die ihr zugrunde liegende Berufsqualifikation sowie
dem Datum der urspriinglichen Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung zu versehen.

75

Kooperation von Hochschulen mit Hebammenschulen

(1) Hochschulen kénnen bis zum 31. Dezember 2030 die praktischen Lehrveranstaltungen des Studiums und die
Praxisbegleitung von Hebammenschulen durchfiihren lassen.

(2) Die Hochschule schlieft tiber die Zusammenarbeit nach Absatz 1 eine Kooperationsvereinbarung mit der
Hebammenschule. Sie tragt die Verantwortung dafiir, dass das Studienziel gemaR § 9 erreicht wird

Kooperation von Hochschulen mit Hebammenschulen

(1) Hochschulen kénnen bis zum 31. Dezember 2030 die praktischen Lehrveranstaltungen des Studiums und die
Praxisbegleitung von Hebammenschulen durchfiihren lassen.

(2) Die Hochschule schlieft iiber die Zusammenarbeit nach Absatz 1 eine Kooperationsvereinbarung mit der
Hebammenschule. Die HochschuleSie tragt die Verantwortung dafiir, dass das Studienziel gemaR § 9 erreicht wird und
die Studien- und Priifungsverordnung eingehalten wird.

76

Abschluss begonnener fachschulischer Ausbildungen

(1) Eine Ausbildung zur Hebamme oder zum Entbindungspfleger, die vor dem 31. Dezember 2020 begonnen wurde, kann bis
zum 31. Dezember 2025 auf der Grundlage der Vorschriften des Gesetzes lber den Beruf der Hebamme und des
Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung abgeschlossen werden. Nach Abschluss der
Ausbildung erhélt die antragstellende Person die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 des
Gesetzes (iber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung.
(2) Fir die Finanzierung der Ausbildung nach Absatz 1 Satz 1 gilt § 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung.

77

Abschluss begonnener Ausbildungen in Form von Modellvorhaben

Eine Ausbildung zur Hebamme oder zum Entbindungspfleger, die vor dem 31. Dezember 2020 auf der Grundlage des § 6
Absatz 3 des Gesetzes lber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers in Form von Modellvorhaben begonnen
wurde, kann bis zum 31. Dezember 2025 auf der Grundlage der Vorschriften des Gesetzes (iber den Beruf der Hebamme und
des Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung abgeschlossen werden. Nach Abschluss der
Ausbildung erhélt die antragstellende Person die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 des
Gesetzes (iber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers in der bis zum 31. Dezember2020 geltenden Fassung.

78

Weitergeltung der staatlichen Anerkennung von Hebammenschulen

Hebammenschulen, die am 31. Dezember 2020 nach den Vorschriften des Gesetzes tiber den Beruf der Hebamme und des
Entbindungspflegers, in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung staatlich anerkannt sind und deren Anerkennung
nicht aufgehoben wird, gelten weiterhin als staatlich anerkannt

1. fiir die Durchfiihrung der Ausbildung bis zum 31. Dezember 2025 und

2. fiir die Durchfiihrung der praktischen Lehrveranstaltungen und der Praxisbegleitung im Rahmen von Kooperationen mit
Hochschulen nach § 75 bis zum 31. Dezember 2030.

Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

§ 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBI. | S. 886), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11.12.2018 (BGBI. | S. 2394) geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Die Kosten der in § 2 Nummer 1a“ durch die Wérter ,Die Kosten der in § 2 Nummer 1a
Buchstabe a, b und d bis I ersetzt.

b) Folgende Satze werden angefiigt: ,Zu den Ausbildungsvergiitungen nach Satz 1 gehdren auch die Vergiitungen der

Kommentar: Die Ausfiihrungen zu § 18 sollten bei einer Anderung des KHG entsprechend Beriicksichtigung finden
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Hebammenstudierenden nach § 35 Absatz 1 des Hebammengesetzes. Zu den Mehrkosten des Krankenhauses infolge der
Ausbildung nach Satz 1 gehdren auch die Kosten der berufspraktischen Ausbildung von Hebammenstudierenden durch
ambulante hebammengeleitete Einrichtungen und freiberufliche Hebammen nach § 13 Absatz 1 Nummer 2 des
Hebammengesetzes.*

2. In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Semikolon die Worter ,bei Krankenhausern, die nach § 15 des Hebammengesetzes fiir
die Durchfiihrung des berufspraktischen Teils des Hebammenstudiums verantwortlich sind, umfasst das Ausbildungsbudget
auch die Kosten des berufspraktischen Teils des Studiums von Hebammenstudierenden durch ambulante hebammengeleitete
Einrichtungen und freiberufliche Hebammen;* eingefiigt.

3. Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt: ,Das Krankenhaus, das nach § 15 des Hebammengesetzes fiir die
Durchfiihrung des berufspraktischen Teils des Hebammenstudiums verantwortlich ist, leitet den in dem Betrag enthaltenen
Anteil fiir die Kosten der ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen und der freiberuflichen Hebammen in der
berufspraktischen Ausbildung von Hebammenstudierenden monatlich an diese weiter."

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) In Artikel 1 tritt der § 70 am Tag nach der Verkindung in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2020 in Kraft.

(3) Das Gesetz iiber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 902), das zuletzt
durch Artikel 17 b des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3191) geandert worden ist, tritt am 31. Dezember 2020
auler Kraft.
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