
Über uns
Weltoffen, Wissenschaft für die Praxis: Mit mehr als 60 überwiegend internati­
onalen Studiengängen und innovativen, lebensbegleitenden Studienformen 
bietet die Hochschule Bremen rund 8.500 Studierenden Perspektiven für ihre 
persönliche Entwicklung und einen erfolgreichen Karrierestart. Mit unserem 
internationalen Profil haben wir seit Jahrzehnten eine Spitzenstellung unter den 
Hochschulen. Darüber hinaus gehört die Hochschule Bremen zu den 
forschungsstärksten Hochschulen in Deutschland. Mit ihrem Anwendungs­
bezug ist sie wichtiger Partner für Unternehmen. Ein starkes, inspirierendes 
Netzwerk, das Verstärkung sucht!
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist, vorbehaltlich der Freigabe der Haushaltsmittel, 
in der Fakultät Gesellschaftswissenschaften folgende Stelle zu besetzen:
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Im Rahmen des von der Senatorin für Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucher­
schutz forcierten Ausbauprogramms „Akademisierung der Gesundheitsfach­
berufe“ baut die Hochschule Bremen ihren Gesundheitsschwerpunkt weiter 
aus und plant die Einrichtung eines Studienganges „Hebammenwissenschaft 
B. Sc.“ zum Wintersemester 2020/21. Sie leistet damit einen erheblichen 
Beitrag zur Sicherung des Fachkräftebedarfs in den Gesundheitsberufen in der 
Region und darüber hinaus.
Ihre Aufgaben
Ihre Aufgabe ist es, gemeinsam mit einem multiprofessionellen Team und 
unterstützt vom Referat für Hochschulentwicklung, der Gesundheitsbehörde 
und der Fakultät Gesellschaftswissenschaften, ein entsprechendes Studien­
angebot entsprechend gesetzlicher Vorgaben und im Dialog mit externen 
Kooperationspartner_innen bis zur Akkreditierungsreife zu entwickeln und an­
schließend zu etablieren. Eine besondere Chance sehen wir in der Verknüpfung 
von Hebammenwissenschaftlichen Themenstellungen mit den vorhandenen 
Kompetenzen in der Sozialen Arbeit, die wir gern zur Profilbildung des Studien­
angebotes nutzen möchten.
In der Phase der Einrichtung des Studienangebotes und ggf. darüber hinaus 
wünschen wir uns, dass Sie durch das Angebot fachspezifischer Weiterbildung 
aktiv werden und damit die Rolle der Hochschule Bremen als – zukünftig – 
zentraler Ort beruflicher Qualifizierung in der Hebammenwissenschaft im Land 
Bremen sicht- und erlebbar machen.
Nach der Phase der Etablierung des Studiengangs vertritt der/die Stellen­
inhaber_in das Fachgebiet Hebammenwissenschaft in Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. Ihre Aufgabe ist es, an der Weiterentwicklung und Implementie­
rung moderner Lehr- und Lernmethoden mitzuwirken, den Professionalisie­
rungsprozess der Hebammenwissenschaft zu unterstützen, Lernprozesse, 
Projekte und Abschlussarbeiten von Studierenden zu begleiten.
Weiter erwarten wir, dass Sie Netzwerke im Berufsfeld pflegen und ausbauen 
sowie an der Weiterentwicklung der Studienangebote in der Fakultät mitwirken. 
Ebenso erwarten wir die Übernahme der Studiengangsleitung. 
Ihr Profil
Sie verfügen über ein staatliches Examen als Hebamme/Entbindungshelfer  
und fundierte Berufserfahrung im Hebammenwesen, über ein abgeschlossenes 
Studium in der Hebammenwissenschaft oder einer relevanten Bezugswissen­
schaft, über eine möglichst einschlägige abgeschlossene Promotion, eine 
einschlägige Forschungserfahrung und pädagogische Eignung, nachgewiesen 
durch Erfahrungen in Lehre und Ausbildung. Teamfähigkeit, Kommunikations­
freude und Einsatzbereitschaft runden ihr Kompetenzprofil ab.
Es gelten im Übrigen die sich aus § 116 Absätze 1 bis 5 Bremisches Beamten­
gesetz ergebenden gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen. Diese Voraus­
setzungen sowie erläuternde Hinweise dazu können unter 
www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/struktur/dezernate/ 
d1/stellenausschreibungen/professuren/ 
abgefragt werden.
Darüber hinaus erwarten wir:
1.	Bereitschaft zur aktiven Beteiligung am Ausbau der Studiengänge in Lehre 

und Forschung, an der Absicherung der internationalen Ausbildungsphasen 
sowie am Ausbau eines Forschungsschwerpunktes an der Hochschule 
Bremen;

2.	aktive Beteiligung an den Forschungsclustern der Hochschule;
3.	Bereitschaft, aktiv in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung 

mitzuwirken;
4.	Fähigkeit und Bereitschaft, englischsprachige Lehrveranstaltungen 

anzubieten;
5.	uneingeschränkte Umzugsbereitschaft an den Hochschulort.
Erwünscht sind darüber hinaus Kenntnisse in der allgemeinen Organisation 
von Forschung und Lehre und des Wissenschaftsmanagements. 
Bewerbung
Die Hochschule Bremen hat es sich in ihren Gleichstellungsmaßnahmen zum 
Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen bei den Professuren bis zum Jahr 2022 auf 
35 % zu erhöhen. Entsprechend freuen wir uns über die Bewerbungen von 
Frauen. Das Büro der Zentralen Frauenbeauftragten, Telefon 0421-5905 4866, 
gibt gerne weitere Auskünfte.
Personelle Vielfalt in der Wissenschaft ist eine Bereicherung. Schwerbehinderten 
Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund  
werden begrüßt.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
unter Angabe der o. g. Kennziffer bis zum 31.05.2019 per 
E-Mail als zusammengefasste PDF-Datei (Größenbegren­
zung 25 Mbyte) an das Dezernat Personalangelegenheiten 
(sabine.topp@hs-bremen.de)


