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Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.500 Studierende in ca. 60 Bachelor- und Master-Studiengangen. In den
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda besitzt das eigenstandige
Promotionsrecht nach hessischem Hochschulrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 700 Personen
beschaftigt. Die Hochschule Fulda zeichnet sich durch qualitativ hochwertige Lehre und intensive Forschungsaktivitat
aus, weiterhin besitzt sie eine starke internationale Ausrichtung. Sie bietet hervorragende Lern- und
Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven und zusammenhangenden Hochschulcampus.

An der Hochschule Fulda sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Fachbereich Pflege und Gesundheit zwei Stellen

als

Lehrkraft fur besondere Aufgaben im Studiengang
Hebammenkunde

im Umfang einer halben und einer ganzen Stelle befristet bis zum 31.03.2021 zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Entsprechend des Stellenumfangs 12 bis 24 Wochenstunden fachpraktischer Unterricht im Studiengang Hebammenkunde
Vermittelung der theoretischen Grundlagen in den fiir die Berufsausiibung einschldgigen Fachgebieten

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung kompetenzorientierter Module

Beratende Funktion bei der inhaltlichen Ausgestaltung des neuen Curriculums

Unterstiitzung regelmaRiger Lehrevaluationen und Optimierungsprozesse
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Berufszulassung als Hebamme sowie Hochschulabschluss in Hebammenwissenschaft oder in einem gesundheitswissenschaften
Fachgebiet oder einer Bezugswissenschaft

Berufserfahrung, moglichst in verschiedenen Settings der Hebammentatigkeit

Erfahrung in der selbststandigen Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Priifungen

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Lehr- und Lernfornate (insbesondere eLearning)

Motivation, die Studierenden kooperativ zu begleiten und in ihrem Kompetenzerwerb zu unterstiitzen
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Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-H. Die ganze Stelle ist
grundsatzlich teilbar. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir férdern die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und bieten Ihnen MaBnahmen zur Gesundheitsforderung.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den
Bewerbungsunterlagen anzugeben, wenn das Ehrenamt fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 21. August 2020 an den Prasidenten
der Hochschule Fulda, gerne per E-Mail im PDF-Format (bewerbungen@hs-fulda.de). Fiir Riickfragen steht
Ilhnen Frau Prof. Miiller-Rockstroh (babette.mueller-rockstroh@pg.hs-fulda.de) zur Verfiigung. Bitte reichen

Sie bei postalischer Bewerbung lhre Unterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des 1 r
Auswabhlverfahrens nicht zurlickgesandt werden konnen. Sie werden unter Berlicksichtigung der A
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. audit familiengerechte
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