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Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung bis zum
02.09.2020

PROFESSUR F[]R DAS LEHRGEBIET BEWERBUNGSADRESSE
~HEBAMMENWISSENSCHAFT" .

Wir bieten eine

Bitte Ubermitteln Sie

BES.-GR W 2, KENNZIFFER 101/20-12 lhre komplette
Bewerbung inklusive
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Besetzung ist frUhestens Anlagen in einer pdf-
ab dem 01.03.2021 mogl|ch Datei von maximal 10
Nachhaltige Lésungen fir die gesellschaftlichen Herausforderungen von Bitte geben Sie die
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der HAW Hamburg - Kennziffer dieser

Ausschreibung in der
Betreffzeile Ihrer E-Mail
an.

Norddeutschlands fuhrende Hochschule, wenn es um reflektierte Praxis geht. Im
Mittelpunkt steht die exzellente Qualitat von Studium und Lehre. Zugleich
entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als forschende Hochschule weiter.
Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die HAW Hamburg mit. lhre

E-Mail-Adresse:
Vielfalt ist ihre besondere Starke.

bewerbungsmanageme
nt@haw-hamburg.de

DER STUDIENGANG

ANSPRECHPERSONEN
Sie sollen das Fachgebiet Hebammenwissenschaft in der gesamten Bereite in dem

dualen, hochschulubergreifenden Studiengang Hebammenwissenschaft, B.Sc. und Fragen zum

in weiteren Studiengangen des Departments Pflege und Management, Fakultat Stellenangebot
Wirtschaft und Soziales, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg, beantwortet Ihnen
vertreten. gerne

Das ausgeschriebene Lehr- und Forschungsgebiet umfasst fachwissenschaftliche
Theorien und Konzepte als auch die praktische Anwendung der
Hebammenwissenschaft und -kunde, insbesondere mit dem Fokus der
Vermittlung der genuinen Hebammentatigkeit in den physiologischen Phasen

Prof. Dr. Susanne
Busch,

T+0151 25281 469
susanne.busch@haw-

entlang des Betreuungsbogens. Durch die zu vertretende Lehre werden die hamburg.de
Studierenden befahigt, die hebammenkundliche Gesundheitsversorgung von
werdenden und jungen Muttern mit ihren Familien wissenschaftsbasiert FUr Ruckfragen in
durchzufUhren, kritisch zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Dabei sollen personal- rechtlichen
innovative Ansatze in der Begleitung von den Familien theorie- und Angelegenheiten
forschungsbasiert weiterentwickelt und vermittelt werden. Ferner setzen wir wenden Sie sich bitte
Interesse an der studienbegleitenden E-Portfolio Arbeit voraus. an
Marieke Romund,
IHRE AUFGABEN T +49 40428759245
— marieke.romund@haw-
hamburg.de

Als zweite Professur Hebammenwissenschaft verantworten Sie die konzeptionelle
und curriculare Weiterentwicklung mit. Bei dem Studienangebot handelt es sich
um den deutschlandweit ersten hebammenkundlichen Bachelorstudien-gang, der HAW-HAMBURG.DE
kooperativ durch eine Hochschule und durch eine Universitat verantwortet

werden soll. Daher werden Sie im engen Zusammenwirken mit dem Department

Pflege & Management und mit der medizinischen Fakultat / Universitatsklinikum

Eppendorf der Universitat Hamburg bezluglich der Umsetzung des Studiengangs

und seiner Weiterentwicklung interagieren.


mailto:bewerbungsmanagement@haw-hamburg.de
https://www.haw-hamburg.de/startseite.html

IHR PROFIL

Einstellungsvoraussetzungen sind neben dem abgeschlossenen einschlagigen
Hochschulstudium im Feld der Gesundheitswissenschaften die staatliche
Anerkennung und Berufsausbildung als Hebamme / Entbindungspfleger. Die
Professur soll den Besonderheiten der akademischen Primarqualifizierung von
Hebammen/ Entbindungspflegern und der Optimierung von
Versorgungsstrukturen im Gesundheitswesen Rechnung tragen. Verstandnis fur
den berufspolitischen Kontext wird daher erwartet. Eine besondere Befahigung
zur wissenschaftlichen Arbeit wird in der Regel nachgewiesen durch die Qualitat
einer Promotion. Es wird erwartet, dass der berufspraktische Qualifikationsweg
eine wissenschaftliche reflektierte Praxis im Feld der Gesundheitswissenschaften
bzw. vorrangig der Geburtshilfe beinhaltet. AulRer den jeweiligen fachspezifischen
Anforderungen erwarten wir von lhnen, dass Sie sich an anwendungsbezogenen
Forschungs- und Entwicklungsaufgaben beteiligen, bei der Leitung, Ausarbeitung
und Durchfuhrung von Weiterbildungsangeboten mitwirken und zur Mitarbeit in
den Selbstverwaltungsgremien bereit sind. Des Weiteren suchen wir eine
Personlichkeit, die sich engagiert und konstruktiv an der Entwicklung der
Studiengange des Departments Pflege & Management beteiligt. Angemessene
Englischkenntnisse setzen wir voraus.

HINWEISE

Fiar die Einstellung als Professor*in gelten neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen die Einstellungsvoraussetzungen nach § 15
Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen auf
unserer Internetseite.

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den
Selbstverwaltungsgremien der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Hamburg sowie eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach § 12 Abs. 7 HmbHG
unter dem Vorbehalt einer Uberprifung in angemessenen Abstanden.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie
Grundleistungsbezligen ist eine Gewahrung von Berufungs-Leistungsbezigen
moglich, die mit dem Prasidenten ausgehandelt werden kénnen. Weiterhin
besteht die Moglichkeit der Gewahrung einer Zulage Uber
Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 50. Lebensjahr zum
Zeitpunkt der Berufung noch nicht vollendet hat, ansonsten erfolgt die
Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg trifft
Personalentscheidungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen haben Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung.

FUr diese ausgeschriebene Professur existiert kein unterreprasentiertes
Geschlecht nach
§ 14 Abs. 3 HmbHG.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einer weltoffenen,
zukunftsorientierten Hochschule. Sie werden in ein Team eingebunden, das sich
Uber Ihre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht. Ihr
Arbeitsplatz ist zentral gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu
erreichen.


https://www.haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/professuren/

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine
geschlechtergerechte, diskriminierungsbewusste sowie diversitysensible
Hochschulkultur zum Ziel gesetzt und will ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis erreichen. Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die
Gleichstellungsbeauftragte der HAW Hamburg.

Wir unterstitzen unsere Beschaftigten und Studierenden bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Unsere Fihrungskrafte werden befahigt, Teams mit
unterschiedlichen Arbeitszeit- und Work-Life-Balance-Modellen sowie gemischten
Altersstrukturen zu leiten.

Wir begrifRen die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Die
Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg ist am Diversity-Audit des
Stifterverbandes beteiligt und wurde mehrfach als familiengerechte Hochschule
ausgezeichnet.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen Wert
auf die Qualitat der Lehre. Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten,
aussagefahige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung beizuftgen.
Daneben wird darum gebeten, den Ublichen Unterlagen eine KurzUbersicht der
personlichen Daten beizufigen. Nutzen sie hierfir das ausfullbare Formular.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren:
Datenschutzerklarung HAW Hamburg BITE

Bitte vergessen Sie nicht, die Kennziffer anzugeben.
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