
  

 
 
 
 
Am 01.11.2009 wurde in Bochum die bundesweit erste staatliche Hochschule für Gesundheit 
gegründet. Die Hochschule bietet rund 1.300 Studienplätze in unterschiedlichen Studiengängen des 
Themenfeldes Gesundheit an und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Akademisierung von 
Gesundheitsberufen sowie zur Optimierung von Versorgungsstrukturen. Die Hochschule sucht 
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Weiterentwicklung der Hochschule im 
Zukunftssektor Gesundheit mitgestalten möchten – interdisziplinär, innovativ und offen für neue 
Perspektiven. 
 

Im Department für Angewandte Gesundheitswissenschaften ist im Studienbereich 
Hebammenwissenschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (50%) 
 

unbefristet zu besetzen. Die Lehrverpflichtung beträgt 12 Semesterwochenstunden. Die Vergütung 
erfolgt der Qualifikation entsprechend nach dem TV-L. 
 

Ihre Aufgaben:  

 Lehrveranstaltungen in hebammenspezifischen und -verwandten sowie interprofessionellen Modulen 

in Bachelor- und gegebenenfalls Masterstudiengängen einschließlich Beteiligung an 

Modulabschlussprüfungen 

 Gegebenenfalls Übernahme von Modulverantwortung  

 Lernprozessbegleitung der Studierenden  

 Aktive Mitgestaltung der staatlichen praktischen Prüfungen im primärqualifizierenden 

Bachelorstudiengang Hebammenkunde  

 Mitarbeit an inhaltlichen Weiterentwicklungen von Studiengängen 

 Aktive Beteiligung an der Einbindung digitaler Medien in die Lehre 

 Übernahme von Verantwortung in der Hochschulselbstverwaltung  

 

Ihre Qualifikation: 

 Bachelor- oder Masterabschluss in einem für die Aufgaben relevanten Studienfach (ggfs. Diplom)  

 Berufszulassung und fundierte Berufserfahrung als Hebamme 

 Ausgewiesene Lehrerfahrung 

 Kenntnisse innovativer Lehr- und Lernmethoden (z.B. Skills-Lab, Blended Learning,  

Problem-based Learning) 

 Interesse am Einsatz von Methoden der modernen Hochschuldidaktik 

 Bereitschaft zur Teilnahme an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Studienbereichs 

Hebammenwissenschaft und der Lehr- und Lernmethoden  

 Eigeninitiative, Engagement und Teamfähigkeit 

 

Die Hochschule für Gesundheit will den Anteil von Frauen in den Bereichen erhöhen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind. In diesen Bereichen werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte (gerne per E-Mail mit max. 3 Dateien ausschließlich im 

pdf-Format) unter Angabe der Kennziffer 027-2018 bis zum 08.07.2018 an: 
 

Hochschule für Gesundheit 
Dezernat l - Personal 
Gesundheitscampus 6-8 
44801 Bochum 
bewerbung@hs-gesundheit.de 
www.hs-gesundheit.de 

mailto:bewerbung@hs-gesundheit.de
http://www.hs-gesundheit.de/

