Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in ca. 50 Bachelor- und Master- Studiengangen. In
den 8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professorinnen und Professoren. Die Hochschule
Fulda verfligt Gber das eigenstéandige Promotionsrecht nach hessischem Hochschulrecht. Insgesamt sind an
der Hochschule Fulda mehr als 600 Personen beschéftigt. Die Hochschule Fulda zeichnet sich durch qualitativ
hochwertige Lehre und intensive Forschungsaktivitdt aus, weiterhin besitzt sie eine starke internationale
Ausrichtung. Sie bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven und zusammen-
héangenden Hochschulcampus.

Am Fachbereich Pflege und Gesundheit ist ab dem Wintersemester 2018/19 bis zu zwei Jahren die folgende
Vertretungsprofessur zu besetzen:

Hebammenwissenschaft

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll das Fach im Studiengang Hebammenkunde vertreten und bei
der Abnahme der staatlichen Prifung (praktisch, mindlich und schriftlich) mitwirken. Erwartet werden eine
Berufszulassung als Hebamme in Deutschland und eine einschlagige wissenschaftliche wie praktische
Tatigkeit.

Ruckfragen zum Stelleninhalt richten Sie bitte an Frau Prof. Dr. Beate Blattner (beate.blaetther@pg.hs-
fulda.de).

Die Hochschule Fulda vertritt ein Konzept der intensiven Betreuung der Studierenden sowie der Vernetzung in
der Region und erwartet deshalb eine hohe Prasenz der Lehrenden an der Hochschule.

Voraussetzung fir die Berufung sind nach 88 62, 74 HHG
e eine qualifizierte Promotion,
e nachweislich padagogische Eignung,
e besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, davon mindestens drei Jahre aul3erhalb
des Hochschulbereichs oder zusatzliche wissenschaftliche Leistungen.

Die Besetzung der Vertretungsprofessur erfolgt in Vollzeit in einem aulRertariflichen Angestelltenverhéltnis in
Anlehnung an die W-Besoldung. Eine Teilung der Stelle ist moglich.

Sollten nicht alle Voraussetzungen fiir die Benennung zur Vertretungsprofessor*in vorliegen, kommt auch eine
Einstellung als Lehrkraft fir besondere Aufgaben im Bereich Hebammenkunde in Betracht. Die
Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen dann bis zur Entgeltgruppe 13 TV-H.

In der Gruppe der Professorinnen und Professoren der Hochschule sind Frauen unterreprasentiert. Der
Frauenforderplan der Hochschule Fulda sieht hier eine Erhdhung des Frauenanteils vor. Bewerbungen von
Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Hochschule Fulda ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und bieten Ihnen MaRnahmen zur Gesundheitsférderung.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte umgehend an den Préasidenten der
Hochschule Fulda, Abteilung Personalmanagement, Leipziger Str. 123, 36037 Fulda
(bewerbungen@hs-fulda.de).

S

Zertifikat seit 2006
audit famillengerechte

hechschule _//‘



mailto:beate.blaettner@pg.hs-fulda.de
mailto:beate.blaettner@pg.hs-fulda.de
mailto:bewerbungen@hs-fulda.de

