
 
 

Kennziffer 94/19 
Stellenausschreibung  

 
Die Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine der forschungsstärksten anwendungsorientierten Hochschulen in 
Deutschland. Aktuell studieren rund 6000 Studierende an der Hochschule in den Fakultäten für Architektur und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Die htw saar ist international ausgerichtet; sie ist Mitglied der European University Association und 
verfügt über ein Netzwerk von über 50 internationalen Hochschulpartnerschaften. Zwölf internationale Studiengänge werden mit der Université 
de Lorraine im Rahmen des Deutsch-Französischen Hochschulinstituts (DFHI) angeboten.  
 
Zum Aufbau und der Aufnahme des Studienbetriebs eines Studienganges für die hochschulische Hebammenausbildung sucht die Fakultät für 
Sozialwissenschaften, Department Gesundheit und Pflege zum nächstmöglichen Termin und vorerst befristet auf 2 Jahre in Vollzeit (auch 
Teilzeit möglich) 

 
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) als Studiengangskoordinator/in.  

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

 Mitwirkung bei der Entwicklung und Implementierung des B.Sc. Studiengangs Hebammenwesen 

 Mitarbeit an der Entwicklung eines Modulhandbuchs/ eines Curriculums für die theoretische und fachpraktische hochschulische 
Hebammenausbildung  

 Mitwirkung in der engen Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Gremien und staatlichen Institutionen sowie 
Genehmigungsbehörden 

 Mitwirkung an der Vorbereitung der Akkreditierung des Studiengangs 

 Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Unterstützung der zukünftigen Studienleitung bei Zusammenführen der Ergebnisse der Studiengangsentwicklung und der 
studiengangsbezogenen Publikationstätigkeit  

 Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Nachbereitung von Prüfungen 

 Beratung von Studierenden und Studieninteressenten  

 Unterstützende Tätigkeit in der Lehre, insbesondere durch die Übernahme von Lehrveranstaltungen (Umfang gemäß LVVO) in den 
Studiengängen der Fakultät 
 

 
Einstellungsvoraussetzungen sind: 
 

 Ausbildung und fachpraktische Berufserfahrung als Hebamme/ Entbindungspfleger (m/w/d) 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen der Hebammen- und/oder Gesundheitswissenschaften oder anderer 
fachverwandter Studiengänge  

 Konzeptionelle und methodisch-didaktische Kompetenz mit besonderem Blick auf die Umsetzung des geplanten 
Hebammengesetzes 

 hohes Maß an Planungs- und Organisationsgeschick 

 Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 

 Erfahrung in der Hochschullehre sowie Kenntnisse innovativer Lehr- und Lernmethoden sind erwünscht 

 gute Sprachkenntnisse in Englisch wünschenswert 
 

 

Wir erwarten ein selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, ausgeprägte kommunikative und kooperative Fähigkeiten sowie 
ein hohes Maß an Planungs- und Organisationsgeschick, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Flexibilität. 

 
 
Die Eingruppierung und das Beschäftigungsverhältnis richten sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L).  
 
 
Als zertifizierte Hochschule fördern wir aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten Ihnen familiengerechte 
Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs eines bestehenden 
Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die htw saar setzt sich für 
Diversität und Chancengerechtigkeit ein. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Wir begrüßen zudem ausdrücklich Bewerber und Bewerberinnen aller Nationalitäten. Angaben über ehrenamtliche 
Tätigkeiten sind erwünscht.  
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Informationen gem. Art. 13 DS-GVO für Bewerbungen auf 
Stellenausschreibungen finden Sie unter https://www.htwsaar.de/impressum. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum 29.11.2019 senden an die 
 
Personalabteilung der Hochschule für Technik und Wirtschaft  
Goebenstraße 40, 66117 Saarbrücken. 
 
Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollten daher keine Originale sowie Schnellhefter, 
Sichthüllen etc. eingereicht werden. Nähere Informationen finden Sie im Internet auf unserer Homepage unter www.htwsaar.de. Bei Fragen steht 
Ihnen auf fachlicher Ebene Frau Prof. Anne-Kathrin Cassier-Woidasky telefonisch unter 0681/5867-644 oder per E-Mail unter a.cassier-
woidasky@htwsaar.de zur Verfügung. Gerne können Sie auch Ihre Bewerbung an bewerbung@htwsaar.de senden. 
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