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BEGRURUNG UND FORMALIA
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Tagesordnung: 11.00 — 15.00 Uhr
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BegriufRung und Formalia

Aktuelle Entwicklungen und Plane der DGHWi

Bericht der Schatzmeisterin

Wahl des Vorstands

Pause 13:00-13:45 Uhr

Abstimmungsthemen und Antrage

Vergabe der Mittel/Haushalt 2020

Aktueller Stand der neuen Website

Ubergabe der Zertifikate an Bonus-Mitglieder

Ausblick auf 6. Internationale Konferenz 2022 und 15. MV 2021

Verschiedenes



Tagesordnung neu
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BegriufRung und Formalia

Aktuelle Entwicklungen und Plane der DGHWi
Bericht der Schatzmeisterin . Eroi 5
Wabhl des Vorstands ganzungen:
Pause 13:00-13:45 Uhr

Abstimmungsthemen und Antrage

Aktueller Stand der neuen Website

Vergabe der Mittel/Haushalt 2020

Ubergabe der Zertifikate an Bonus-Mitglieder

Ausblick auf 6. Internationale Konferenz 2022 und 15. MV 2021

Verschiedenes
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AKTUELLE ENTWICKLUNGEN UND
PLANE DER DGHWI
(NEWSLETTER)
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Berichte zu den Sektionen und AGs

Geschichte des Hebammenwesens
e Christine Loytved, geschichte@dghwi.de

Hochschulbildung
e Barbara Baumgartner, hs-bildung@dghwi.de

Internationale Hebammenwissenschaft
* Michaela Michel-Schuld, internationales@dghwi.de

Kind, Bindung und emotionale Entwicklung
* Inés Brock, bindung-entwicklung@dghwi.de

AG Hebammendiagnosen

AG Digitales
Gesundheitssystem

e Gertrud Ayerle, Eva Cignacco-Miuiller, Beate Kayer, diagnosen@dghwi.de

AG Respektvolle Geburtshilfe

e Julia Leinweber, Tina Jung, Claudia Limmer, Dorothea Tegethoff, respektvoll@dghwi.de



mailto:geschichte@dghwi.de
mailto:hs-bildung@dghwi.de
mailto:internationales@dghwi.de
mailto:bindung-entwicklung@dghwi.de
mailto:diagnosen@dghwi.de
mailto:respektvoll@dghwi.de

Aktuelle Entwicklungen und Plane

* HebRefG und HebStPr

* Stellungnahmen

* Leitlinien
* Workshops
* Zeitschrift

* Geschaftsstelle
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Allen ehrenamtlich engagierten Mitgliedern!!!
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BERICHT DER KOMMISSARISCH
BESTELLTEN SCHATZMEISTERIN
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Mitgliederzahlen

Ordentliche Forder- zahlende Bonus- Mitglieder
Mitglieder Mitglieder Mitglieder Mitglieder insgesamt
Neubeitritte 72 0 72 17 89
Austritte 5 0 5 16 21
Stand 31.12.2019 379 31 410 19 429
Entwicklung zahlender Mitglieder der DGHWi
500
400
410
300 357
302
279
258
200 17 240
100 161
=3 113 124
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Kassenstande 2018/2019 A WJ
31.12.2018 Konto Kontostand | Gesamtvermogen
Postbank DE49 4401 0046 0413 4884 65 42.030.01€

Gesamtvermogen 42.030.01€
31.12.2019

Postbank DE49 4401 0046 0413 4884 65 71.664,30€

Gesamtvermogen 71.664,30€
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Kassenstande 2018/2019

Der Jahresabschluss und Kassenbericht waren auf der
Mitgliederseite veroffentlicht.

? G

° Fragen °
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Anderung der Beitragszahlungen

Durch die Einfihrung der solidarischen Beitragsstruktur kam es bisher zu
geringen Fluktuationen (siehe Kassenbericht).

Um die administrative Ubersicht zu behalten, wurde der Zeitraum zwischen dem
01.01. bis 28.02. eines jeden Jahres zur formlosen Anderung des
Mitgliedsbeitrags auf ermafigt oder die Angabe der solidarischen Beitragshohe
festgesetzt.

Die Ankilndigung erfolgt rechtzeitig in den Newslettern.
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BERICHT
KASSENPRUFERIN
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WAHL DES VORSTANDES

dagh
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ZUR WAHL STELLEN SICH "W
als Vorsitzende: Elke Mattern

als stellvertretende Vorsitzende: = Dorothea Tegethoff
als Schatzmeisterin: Kerstin BOhm

als Schriftfihrerin: Caroline Agricola

als Beisitzerin (3 werden benotigt): Barbara Baumgartner
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ZUR WAHL STELLEN SICH

als Vorsitzende: Elke Mattern
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ZUR WAHL STELLEN SICH 9]

als stellvertretende Vorsitzende:

Dorothea Tegethoff
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ZUR WAHL STELLEN SICH

als Schatzmeisterin: Kerstin BOhm
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ZUR WAHL STELLEN SICH

als SchriftfGhrerin: Caroline Agricola

dagh
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ZUR WAHL STELLEN SICH 9]

als Beisitzerinnen (3 werden benotigt):

Barbara Baumgartner
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MITTAGSPAUSE

IN DER
MENSA

45 MINUTEN

hd
%/59%
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ANTRAGE UND
ABSTIMMUNGSTHEMEN
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frei zuganglich oder (bestimmte Rubriken) NUR

fur Mitglieder??

ZEITSCHRIFT FUR
HEBAMMENWISSENSCHAFT

Journal of Midwifery Science

g
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ANTRAG |

Die Mitglieder mogen beraten und beschliefen zum Thema

Griandung einer Nachwuchsorganisation in der DGHWI fir Hebammen-5Studierende
und -Auszubildende ["Junges Forum Hebammenwissenschaft”]

Begrindung:

. Die DGHWi ist als wissenschaftliche Fachgesellschaft die Dachorganisation far

G ru nd u ng wissenschaftlich qualifizierte und/interessierte Hebammen und Angehdrige assoziierter
. Berufsgruppen. Um bereits frithzeitig in der Pimarqualifizierung breitenwirksam
einer werdenden Hebammen den Zugang zu den Strukturen und Prozessen sowie
Dokumenten der disziplineigenen Fachgesellschaft zu ermdglichen, erscheint den
Nachwuchs- Antragstellerinnen eine Nachwuchsorganisation der DGHWi zwingend erforderlich.

. . Insbesondere im Prozess der Gesetzesnovellierung 2019 hat sich gezeigt, dass
orga nisation werdende Hebammen uber die DGHWi nicht in Stellungnahmen und

in der DGHWi fosten:

1000,00 /Jahr

Datum:
02.12.2019

Unterschrift der Antragsteller_innen:

Prof. Dr. M. Grieshop, Prof. Dr. N. Bauer

Bitte digital oder handschriftlich unterzeichnen, digitale Unterschriften sollten bei der MV
gegengezeichnet werden.
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Die Mitglieder mogen beraten und beschlieRen zum Thema:

Grindung einer Nachwuchsorganisation in der DGHWI fiir Hebammen-Studierende und
-Auszubildende ["Junges Forum Hebammenwissenschaft"]

Begrindung

Die DGHWi ist als wissenschaftliche Fachgesellschaft die Dachorganisation fiir
wissenschaftlich qualifizierte und/interessierte Hebammen und Angehorige assoziierter
Berufsgruppen. Um bereits frihzeitig in der Primarqualifizierung breitenwirksam werdenden
Hebammen den Zugang zu den Strukturen und Prozessen sowie Dokumenten der
disziplineigenen Fachgesellschaft zu ermoglichen, erscheint den Antragstellerinnen eine
Nachwuchsorganisation der DGHWi zwingend erforderlich. Insbesondere im Prozess der
Gesetzesnovellierung 2019 hat sich gezeigt, dass werdende Hebammen liber die DGHWi nicht
in Stellungnahmen und Anhérungsverfahren einbezogen wurden. bzw. werden konnten.
Zukunftig sollte die Partizipation werdender Hebammen, als zukiinftige Nutzerinnen der
Arbeitsergebnisse der DGHWi auch in unserer Fachgesellschaft starker genutzt und als
Grundsatz der Verbandsarbeit implementiert werden. Dies tragt zur Akquise zukunftiger
Mitglieder der DGHWi bei. Die Betreuung der Nachwuchsorganisation konnte tber eine
Masterabsolventin erfolgen. Folgende Bezeichnung wird vorgeschlagen: "Junges Forum
Hebammenwissenschaft,, 26



