
 
 

   
 

 
Die Deutsche Gesellschaft für Hebammenwissenschaft e.V. hat sich die Förderung  
des wissenschaftlichen Nachwuchses zum Ziel gesetzt.  
Hierfür suchen wir ab sofort eine*n 

 

Referent*in zur Förderung des  
wissenschaftlichen Nachwuchses 
 
Wir erwarten:  
• Eigenständiges Projektmanagement 
• Einwerbung von (Spenden-)Geldern oder Drittmitteln zur Nachwuchsförderung 
• Reisebereitschaft 
• Genaue Kenntnis der Themen auf dem Gebiet der Hebammenwissenschaft und  

gute Kenntnisse in der akademischen Lehre sowie der berufspraktischen  
Ausbildung von Hebammenstudierenden, bzw. die Bereitschaft sich in den  
Bereichen einzuarbeiten 

• Kenntnis der Hochschullandschaft in Deutschland 
• Genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Versierten Umgang mit PC und (sozialen) Medien 
 
Ihr Profil:  
• Hebamme mit Berufserfahrung und -zulassung im DACH-Raum 
• Mind. Masterabsolvent*in, Promovend*in oder Doktor*in 
• Teamplayer*in 
 
Wir bieten:  
• 50% Stelle für ein Jahr, ggf. mit Verlängerung 
• Vergütung gemäß Qualifizierungsgrad 
• Eingespieltes, offenes und unterstützendes Team 
• Überwiegende Tätigkeit im Homeoffice 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 31. Mai 2024  
mit einem aussagekräftigen Anschreiben sowie Ihrem Lebenslauf. Bitte reichen Sie 
zudem ein pdf des Zeugnisses Ihres höchsten Hochschulabschlusses und Ihrer 
Berufsurkunde als Hebamme ein. 
 

Für Rückfragen und die Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen in pdf-Form senden 
Sie bitte eine E-Mail an: geschaeftsstelle@dghwi.de 

mailto:geschaeftsstelle@dghwi.de

