Universitatsklinikum
Tiibingen

Hebamme als wissenschaftliche/-r
Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)

Institut fiir Gesundheitswissenschaften, Abteilung Hebammenwissenschaften,
Kennz. 6418

Teilzeit: O Befristet: Arbeitsbeginn: 1 Bewerbungsfrist:
50 - 80 % C@ 2 Jahre* nachstmdglich 03.07.2025

*Verldngerung nach Befristungsende wird angestrebt

Aufgaben

Weiterentwicklung der Curricula in B.Sc. Hebammenwissenschaft und M.Sc. Hebammenwissenschaft und Frauengesundheit sowie Ubernahme von
Lehrverantwortung

Mitwirkung an der Entwicklung und Durchfiihrung von Prifungen
Eigenverantwortliche Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten
Interdisziplinare Zusammenarbeit innerhalb der Medizinischen Fakultat
Mitarbeit in Forschungsprojekten und Entwicklung eigener Forschungsthemen

Profil

Berufszulassung als Hebamme (gliltig in Deutschland)

Diplom- oder Masterabschluss (oder Aquivalent) als Zusatzqualifikation mit einem natur-, wirtschafts- oder gesundheitswissenschaftlichem
Schwerpunkt

Strukturierte, eigenstéandige Arbeitsweise sowie hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und Lehrtatigkeit im interdisziplindaren Umfeld

Vorteile

Mitarbeit im vielseitigen Umfeld eines modernen Universitatsklinikums, welches neben der Krankenversorgung zusatzlich die medizinische
Forschung und Lehre fokussiert

Zukunftssicherer Arbeitsplatz und Standort sowie eine attraktive Vergltung einschlieRlich betrieblicher Altersversorgung (VBL) bei gleichzeitig
moglichst flexiblen Arbeitszeitregelungen

Zuschuss zum Ticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr und attraktive Nachlasse auf unseren Angebotsplattformen fir Mitarbeitende
Strukturierte Onboarding-Phase, klinikumseigene Akademie zum Ausbau der Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz

Gesundheitsvorsorge durch vielfaltige Sportangebote

Kontakt bei Fragen

Frau Prof. Dr. Claudia Plappert
07071 29-87438

Online-Bewerbung an

Herrn Prof. Dr. med. Haralad Abele
Kennziffer: 6418
Gewlinschte Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, Motivationsschreiben

Bewerbungsfrist: 03.07.2025

Wir wenden den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) an, Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berucksichtigt.
Vorstellungskosten kdnnen leider nicht ibernommen werden. Wir bitten um Beachtung der geltenden Impfregelungen. Da die Universitat Tibingen eine
Erhéhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen Personal anstrebt, werden Frauen nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Anstellung
erfolgt auf Grundlage der einschldgigen hochschulrechtlichen Bestimmungen.



tel:07071

